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“Bu kitap

Akademik yasamin genel durumunu anlatmak i¢in
‘kopyala yapistir’ yontemiyle hazirlanmstir.
Yiiksek derecede intihal icerir”

NOT: Akademik Ahlak Tiirkiye/ @AcademikAhlak
Suirsiz yararlamlmigtir



Sunus yerine...

Bir Islamct AKP’li, eger &zel koleksiyoncu degilse,
otomobilin 1935 modelini degil 2021 modelini alir ama AKP
iktidar1 bu iilkenin ¢ocuklarin1 okullarda 1000 yil &ncenin
zihniyet diinyasina mahk(im ediyor.

YOK verilerine gore, Tiirkiye’de {i¢ii pasif olmak iizere
toplam 203 iiniversite var. Bunlarin 129’u devlet iiniversitesi,
74’10 vakif {iniversitesi... Ayrica dort tane de vakif meslek
yliksekokulu  bulunuyor. Bu iniversitelerdeki  &gretim
elemanlarinin toplam sayisi ise 179 bin 685. Bunlarin 30 bin
562’si profesor, 17 bin 778’1 dogent, 41 bin 508’1 doktor 6gretim
iiyesi, 38 bin 289’u 6gretim gorevlisi, 51 bin 548’1 arastirma
gorevlisi.

Gene YOK’iin agikladigi  2020-2021  6gretim  yili
yliksekdgretim istatistiklerine gore, Tiirkiye’deki iiniversitelerde
kayitli toplam 6grenci sayis1 8 milyon 240 bin 997. Toplam
niifusu 83 milyon 614 bin civarinda olan Tiirkiye’de her 100
kisiden 9.85°1 liniversite 0grencisi. Veriler, liniversite ogrencisi
sayisinin her gecen yil arttigini gosteriyor. 2019-2020 6gretim
yilinda {iniversite 6grencisi sayist yaklagik 7 milyon 940 bin idi.
2018-2019 Ogretim yilinda ise bu sayt 7 milyon 740 bin
civarindaydi.

Tiirkiye niifusunun onda birinin {iniversite 6grencisi olmast
tam anlamiyla bir skandal... Ulkemizdeki 203 iiniversitenin en
azindan 200’1 bir tGiniversitenin evrensel dlgiilerine sahip degil.
Sadece diploma dagitim biirosu gérevi yapiyor.

[k {iniversitesi 1200 yilinda kurulmus olan Fransa’da
tiniversite sayist 67 (2018) ve 6grenci sayist ise 2 milyon 551 bin
(2016). Almanya’da ise 120 {iniversite var. Almanya ve
Fransa’daki liniversiteler gercekten diinya capinda iiniversiteler.
Uygar iilkelerde finiversiteleri 6zerk akademiler (kendileri)
yonetiyor ama {ilkemizdeki {iniversitelerin bas yoneticisi partili
bir devlet baskam. Ozdemir ince (Cumhuriyet Gazetesi- 2
Kasim 2021)



iImihal nedir?

Sozliikte ilm-i hal "davrams bilgisi" anlamina gelir. Terim
olarak giinliik yasayis, ahlak konularina dair 6zIii bilgileri
iceren el kitabt" diye tanmimlanabilir. Herhangi bir alana
iligkin temel bilgileri iceren bir kavram olarak kullanilir.
IImihallerde toplumlarin birbiri arasinda olan hukuki, idari
ve mali gibi beseri konular: diizenleyen bilgiler vardir.

IImihaller seslenilen insanlarin yasadigi zaman ve
cografyaya gore degisiklikler gostermekle birlikte bu
eserler daha ¢ok herkesin bilmesi gereken hususlari igerir.



GIRIS
EN ZOR ASAMA

Pirefesor olmada en zor agama, anne ile birlikte gegirilen
donemdir. Anneler, babalar gibi cocugunun egitim
strecinde kulaginin stiine yatmazlar. Kulaklarini,
gozlerini agar komsunun ¢cocugu hangi okula gidiyor, gittigi
okulda hangi Ogretmenden ders aliyor, bunlarin siki
takipgileridir. Aralarinda Olciliyli kagiranlarda vardir. Bir
yerden kulagina fisildanan basarili okul, basarili 6gretmen
sOylemini “taz1” gibi izleyerek bir sekilde ulagsmaya calisir.
Oglu/kizim1 farkli mahalle okuluna kaydetmek igin kagit
iizerinde “ikametgah” degisikligi yaptirir. Hem kendisinin
hem de -okul kayd: i¢in- adres tagindigir dostunun polisle
basinin derde girmesine yol acar.

Arayisin ilk asamasi... Anne bir sekilde cocugunu,
bagarili gérdiigii ana okuluna kaydini yaptirir. Vakti varsa
kendisi okula gotiiriir. Yoksa bir servis ayarlanir. Hig
kuskunuz olmasin, servis soforii amca igin de yeterli
arastirma yapilmis, telefonu kaydedilmistir. Sira veliler
aras1  Orgiitlenmeye gelir. Okulun bahgesinde ilk
bakigmayla gelisen dostluk, WhatsApp gurubu ile viicut
bulur. Okulda yemek verilmiyorsa, yemek listeleri,
dezenfektanlarin nasil aliacagi, yapilacak etkinlikler
ogretmene danigilarak hazirlanir. Ayni anda, arada gittigi
zamanlarda ana okulu bahgesinde, karsilastigi diger
cocuklarin anneleri ile ilkokula nereye kayit yaptiracaklar
arayisma gireler. Ilkokul kaygisi iyi okul, okul iginde



basarili bilinen 06gretmen bulunduktan sonra biraz
sontimlenir.

Ogrencinin de en rahat ettii okul asamas1 da ilkokul
asamasidir. Bitirme sonrast smav yoktur. Genellikle
bitirdigin ilkokulun bahgesinde bulunan ortaokula devam
edilir. Baz1 anneler bununla yetinmeyip arayisa girse de
genellikle secim ayni1 bahge olmasa da komsu bahge olur.
Ogrenci arkadaslari ile birlikte yeni okula baslamanin tadin1
cikarirken, anne i¢in zorlu bir miicadele yeniden
baslamistir. Biitliin ¢abasi ¢ocugunun doktor, miihendis,
asker, hemsire, 6gretmen olmasi... Hicbir anne, benim
oglan/kizim pirefesdr olacak diye cocugunun basini
oksamaz. Onlar i¢in pirefesorliik bilge insan olarak goriiliir.
Bilgelik ulagilmazdir.

Anne i¢in miithendis, doktor olmanin yolunun, kenttin en
basarili bilinen lisesine kaydii yaptirmakla basladiginin
bilinmesidir.  Annenin ortaokula gidisleri  artmus,
ogretmenlerle goriigmeler, 6grencinin durumu ile ilgili bilgi
edinme c¢abasi siradanlagsmistir. Simifin  ¢aliskanlari,
caliskan ogrencilerin velileri yakindan izlenir, ¢ocuklari
icin neler yaptiklar1 dolayli yoldan &grenilmeye caligilir.
Diger yandan dershaneler aramip bulunmus, 6zel
ogretmenler eksiklerini tamamlasin diye eve c¢agrilmaya
baslanmistir. Anne, anne ile karsilastiginda “Tiirk¢e’de {i¢
eksigimiz var”, “deneme simavinda {i¢ matematik eksigimiz
vardi, onuncu oldu.” “Gegen simnavda bunu giderdik, ikinci
oldu.” “Sorma birinci ile aralarinda hi¢ fark yok, din bilgisi
sorusunun birini yapamamis.” “Ayol, bizde de aym
sikinti...” Her seyi konugsalar da aldiklar1 son test
kitabindan, girdikleri son deneme sinavindan s6z etmezler.
Onlar arttik yarisiyorlar. Bakalim kim 6ne gegecek!
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Yaris sanildigindan agir gecer. Anne nerdeyse dershane
deneme sinavlarinda sorulan sorularin yanitlarini bilir.
Cocugunun hangi derste eksiginin oldugunu, 6zel ders
gerekip gerekmedigine karar verir. Cocuk kosulsuz uymak
zorundadir. Bildigi din hocalarina giderek “nazar”
muskalari da yazdirilmaya baglanmistir. Kosusturma iginde
zaman hizla akmis, sinav zamani gelmistir. Son olarak
“Yasin” kitabin1 alarak smavin yapilacagt okulun
bahgesinde, Arapga okumasini bilmese de Tiirkgesini
defalarca okur.

Pusuya yatilmigtir. Ne kadar puan alinacak, kentin
onceden saptanmis en basarili lisesine kayit yaptirilabilecek
mi? Yaz ay1 telasi1 alinacak puan disinda yoktur. Anne goniil
rahathigi ile tatilini yapabilir. Sinav sonuglarmin
aciklanacagir son haftaya kadar bu rahatlik siirer. Puan
aciklanip hedefleyen liseye kaydini yaptiriliyorsa sikinti
yok. Dinlenmeye coskulu bir sekilde devam.

Beklentimiz gerceklesti... Istedigimiz liseye kaydimizi
yaptirdik. Anne ve cocuk olarak bir yil ense yapma
hakkimiz dogdu. Bir y1l da ne ¢abuk geciyor. Yine bagladi
yartg. Bu yaris Oncekilere hi¢ benzemiyor. Anne evde
stkiyonetim ilan ediyor. Ne misafirlige gitmek var ne de
misafir kabul etmek. Yeni dershane, yeni 6zel 6gretmen
arayisi... Ogretmen gecen yillarda kag dgrencisini istedigi
yere yollamis. Annelerde referans notu kag... Bunlarla
ogrencinin ilgisi yok, o annesinin zihninde viicut bulmus,
tek gorevi verileni almak. Kisacast ortaokuldaki yarigin
biraz fazlasi yasaniyor. Yine anne “Yasin” kitabini alarak
smavin yapilacagi okulun bahgesinde, Arapca okumasini
bilmese de Tiirkgesini defalarca okuyor. Genellikle bu
okuma yasaminin son Yasin okumasi oluyor.
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Zoru basarip, iiniversitedesiniz

Zoru basardiniz, liniversite kaydiniz1 yaptirdiniz. Artik
pirefesor olma yolunda en =zor asamayr ge¢mis
bulunuyorsunuz. Ciinkii basarili bir liseyi kazanmak,
arkasindan {iniversite sinavina gecerek, akademiye
adimmizi atmis oluyorsunuz. Universite dgrenciliginin en
1yl yan1 annenizin yaristan diismesi, yaninizda olmamasi.
Diger yandan siki ¢calisma parkurundan gegip iiniversiteye
geldiginiz i¢in ilk aylarda aligkanliklariniz -dersleri takip,
not tutma, kitap edinme, hocayr dinleme- siirdiigiinden
diizenli 6grenci durumundasiniz. Bu diizenli 6grencilik
kosusu bir siire sonra geride kalacak. Derslerde not tutma
karsidaki fotokopiciye havale edilecek, kitap alma o da ne
yahu denilerek kitaplarin 6zetine ulagsmaya calisilacak ve
amfilerden kantinlere tasinarak egitim siireci devam
edecek. Ogrenciligin tadim ¢ikaracaksiniz.

Sinavlar ne oluyor diye sormaym. Ust simf abileriniz
fotokopici dostunuz sizi neler yapmaniz gerektigini uygun
dille anlatacaktir. Ders notlar1 fotokopici amcaniz
tarafindan elinize verilirken, armagan olarak bir onceki
yilin vize final sorulari hediye olarak ekte verilir. Size kalan
sorularin dogru siklarin1 ezberlemek. Dikkat etmeniz
gereken nokta, bazi hocalar ¢ok yaratici olduklari i¢in bir
onceki yilin sorularmin gsiklarimi degistirme zahmetine
girmeleri. Sorunun dogru yanit1 bir 6nceki y1l ‘a’ ise, sizin
sinavinizda ‘c’ olabiliyor. Onerim sorularin yanitlarini
siklar1 ile tam olarak ezberleyin. Sinav klasik yapiliyorsa
bildiginiz her seyi ilgili ilgisiz yazin. Hocalariniz i¢inde
mutlaka dogrular bulacaktir.

Universite yillariniz kantin, ¢imenlerin iizerinde, karsi
kitapcidan edineceginiz fotokopilerin arasinda sigara ve ¢ay
icerek gececek ve mezun olacaksiniz. Yiiksek Ogretimiz
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stiresince dershane yok, 6zel ders yok, deneme sinavi yok.
En tath yani annenizle birlikte okumadiniz. Diger yandan
ise okul bitiyor “neci olacagim, ne yapacagim” kaygisi
basliyor. Bi’seyci olmak kolay degil. Oysa bi’seyci olmanin
en kolay1 pirefesor olmak. Pirefesor olmak i¢in yapmaniz
gerekenler: Lisans Ogrenimi siiresince iilkenin egemen
ideolojisi ile ters diismeyecek noktada bulunmak. Bu
yetiyor mu diye sorarsaniz yetmez. Buna ek olarak iilkede
ve lniversitenizde egemen olan  cemaat/tarikat
abileri/ablalar1 ile aranizi sicak tutmak, toplantilarina
katilmak, Maklubeye ortak kasik sallamak... Yapmamaniz
gerekense derslere siki asilmamak. Dinozorlar kosullari
siralarken ¢aligkan olmay1, ortalama bitirme not derecesini
one cikarsalar da istedikleri orta diizeyde Ogrencilerdir.
Ciinkii yerli ve milli akademisyen olmak i¢in caligkan
olmaktan ¢ok edilgen olmak istenir.

I ABiI SEN NIYE
i AKADEMISYENLIK
__DU$UNMUYORSUN
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BIiRINCi BOLUM
AKADEMI NEDIR?
AKADEMISYEN KiMDiR?

Girdiginiz tiniversitenin iilkemizdeki gelisim siireci ile
ilgili bilgilenmeye gerek yok. Uzun bir kosu sonrasi
girdiginiz kurumun ne oldugunu, iilkemizde nasil
evirildigini anlatarak zihinsel yorgunluk olusturmaya, yiiz
metre kosucuya, kosuya tamamlaylp c¢ime uzanmis
yildizlar seyrederken, Stadi’n mimarisini sormak ne kadar
uygun diigerse, liniversitenin gelisim siirecini anlatmak ayni
anlama gelir.

Akademinin sdzciik anlami yiiksek okuldur. Ulkemizde
tiim yiiksek okullar tiniversite ¢atis1 altinda toplanmistir. Bu
nedenle yliksek okullar akademi olarak adlandirilmazlar.
Fakat 6gretim elemanlarina akademisyen denir. Yine de
akademinin/liniversitenin gelisim siirecini anlatmak uygun
olmasa da pirefesor olmak isteyen kisiye akademinin ve
akademisyenin ne oldugunu anlatmak olmazsa olmazdir.

Akademi

Gliniimiizde, bilim, edebiyat ve sanat konularini
tartismak icin bir araya gelen Tyelerin olusturdugu
kurumlara akademi denir. Akademi adi, Atina
yakinlarindaki Akademeia adli bir zeytinlikten gelir. Bu
zeytinlikte Eski Yunan disiiniir Platon, matematik, doga
bilimleri ve yoOnetim bicimi gibi ¢esitli konularda
ogrencilerine ders veriyordu. Eflatun (Platon)'un MO 4.
yiizyilda ders verdigi bu okul, tarihteki ilk akademi olarak
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https://tr.wikipedia.org/wiki/Bilim
https://tr.wikipedia.org/wiki/Edebiyat
https://tr.wikipedia.org/wiki/Sanat
https://tr.wikipedia.org/wiki/Eflatun

kabul edilir. Platon'un Akademi gelenegini, onun

6liimiinden sonra dgrencileri ve felsefesini benimseyenler

sirdiirdiiler. Akademi’ye devam eden Ogretmen ve

ogrencilerin en cok ilgi gosterdikleri konular bilim, sanat,

edebiyat ve miizikti. MS 529'da Bizans Imparatoru |.

Justinianus, Akademi'nin ¢aligmalarina son verdi.
Giiniimiizde akademi

Bugiin bir¢ok iilkede akademi adimi tasiyan kurum
vardir. Paris'teki Fransiz Akademisi (Académie Frangaise)
bunlarin en tnliistidiir. Fransiz dili konusunda tek yetkili
kurum sayilan Fransiz Akademisi, 1635'te Kardinal
Richelieu tarafindan kurulmustur. Bu akademinin iiye
sayisi tarihi boyunca hep 40 olarak kalmistir.

ABD'deki Sinema Sanat ve Bilimleri Akademisi de
diinyanin iinlii akademilerinden biridir. Bu kurum 1929'dan
bu yana her yil “Akademi Odiilleri” ad1 altinda, sanat degeri
tagtyan sinema filmlerinin yOnetmen, oyuncu, goriintii
yonetmeni ve Obiir yaraticilarma odiiller verir. Odiil,
“Oscar” adli bir heykelcikle simgelendigi i¢in Akademi
Odiilii’ne Oscar Odiilii de denir.

Londra'daki Kraliyet Sanat Akademisi (1768) ile
Kraliyet Miizik Akademisi (1822), Ingiltere'nin en {inlii
akademileridir. Gene Londra'daki Kraliyet Tiyatro Sanati
Akademisi (1904) ile bilimsel ¢alismalar yapmak iizere
1662'de kurulmus olan Kraliyet Dernegi (Royal Society) de
tinlii akademiler arasinda sayilir.

Rusya’daki Bilimler Akademisi de yeryliziindeki saygin
akademilerden biri sayilir. 1725'te Rus Car1 1. Petro
tarafindan Petersburg Bilimler Akademisi adiyla kurulan bu
kurum, Sovyet doneminde SSCB Bilimler Akademisi adini
tastyordu.
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https://tr.wikipedia.org/wiki/I._Justinianus
https://tr.wikipedia.org/wiki/I._Justinianus

Ulkemizde bilim insanlarmin iiyesi oldugu Tiirkiye
Bilimler Akademisi (TUBA) ise 1993’te kuruldu. Siyasal
Islamci iktidar tarafindan akil ve bilimden uzak gerekgeler
iiretilerek yeniden yapilandirildi. Bir devletin TUBA’s1 bir
de bagimsiz bilim insanlarinin kurdugu Bilimler Akademisi
(BA) var. YOK olusturulmadan dnce akademi adini tasiyan
bircok yiiksekdgretim kurumu vardi. Bunlarin tamami
Yiiksek Ogretim Kanunu (1982) ile iiniversite olarak
isimlendirildi. Statiikocu insanlar konusmalarinda, ytliksek
Ogretim kurumlarindan “lniversite” olarak, entelektiieller
ise konusmalarinda “akademi” olarak s6z ederler.

UNIVERSTE
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(00| (amp

(L[ OADNE

g1t lipnn
hed? Yo mn

Akademinin durumu
Yiiksek Ogretim Kanunu ile yeniden yapilandirilan
akademi siire¢ i¢inde “Yiiksek ilimler Meslek Mektebine”
doniistii. Akademinin koridorlart cemaatler/tarikatlar
tarafindan paylasildi. Kadrolarin olusmasinda
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https://tr.wikipedia.org/wiki/T%C3%BCrkiye_Bilimler_Akademisi
https://tr.wikipedia.org/wiki/T%C3%BCrkiye_Bilimler_Akademisi

cemaat/tarikat seyhlerinden icazet alinmaya baslandi.
Koridorlarinda “gusiil abdesti aldiktan sonra, gdbek
deliginin kuru kaldigr fark edilirse, almman gusiil
abdestinden sevap kazanilir mi?” Diger bir kosede
“aklimiz1 saptirmak isteyen seytanlardan kendimizi nasil
koruruz” tartigmasi yapilmaktadir. Akademinin en {ist
yoneticisi olan rektorler kendilerini  “Seyhiilislam”,
Miiteahhit, Araba Galericisi gdérme yaminda Il Tarim
Miidiirii, KOSGEB ya da Kalkinma Ajans1 Koordinatorii
olarak da gériir oldular. il protokoliinde yer kapmak igin
vali ve iktidar partisinin Il Baskanimnin kontroliine girdi.
Merdaneli ¢camasir makinesi

Akademide yasanan doniisiim, akademiyi merdaneli
camasir  makinasina  doniistiirdii.  Birgok  geng
akademisyenin/akademisyen adaymin aklina merdaneli
camasir makinast nedir, sorusu gelebilir. Akademisyen
adayma merdaneli ¢amasir makinasina annenizi sorup
O0grenin diyecegim ama artik o anneler de yaslandi ya da
Hakkin rahmetine kavustu. Kisaca Merdaneli Camasir
Makinesinin birinci 6zelligi, c¢alisirken evin degisik
odalarina konuk olmasidir. Calisirken, ¢alistirdiginiz
noktada bulmaniz mimkiin degildir. Diger 6zelligi ise
camasir yikanip sikmaya sira geldiginde, kazanindan
aldigin ¢amasirlar1 6nce elinle diizeltir, sonra makinanin
tizerinde bulunan merdanesinin agzina verir, bir eliyle
merdaneyi cevirirken, diger eliyle diizelmis olarak c¢ikan
camagirlari tutarlardi.

Merdaneli Camasir Makinesine doniisen akademinin asil
gorevi, aralarina katilan gen¢ akademisyen adaylarini
merdanesinden gegirerek ‘“benzestirmek/asimile” etmek
olmustur. Geng¢ akademisyen adayini kontroliine alan
“dinozorlar” -danisman hoca- yiiksek lisans, doktora
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egitimi siirecinde yeterli gérene kadar kazaninda bir sola bir
saga calkalayarak hiicrelerinde bulunan canlilig1 yok eder.
Calkalamay1 yeterli bulduktan sonra, biiylik bir 6zenle
kazandan c¢ikardigi  geng¢ akademisyen adayimnin
fazlaliklarin1 atmasi, kirisikliklarinin  diizeltilmesi ig¢in
makinanin tizerinde bulunan merdanenin agzina verip, bir
eliyle merdanenin kolunu c¢evirip karsidan diizeltilmis
olarak c¢ikan gen¢ akademisyeni izler. Doktorayi
tamamlayip, Doktor Ogretim Uyesi olarak atandiginizda
makinenin kazaninda ¢alkalandiginizin, merdaneden
gecilip suyunuzun sikildiginin, kirigiklarinizin diizeltilme
isleminin ustalikta yapildigini ¢ok az akademisyen aday1
farkina varabilir.

Merdaneli Camasir Makinesinden gectikten sonra geng
akademisyen olarak yeni edinimler edinmis olursunuz.
Danisman hocanizin bes duyu organi olursunuz. Yerinizde
duramaz, kimin ne yaptigmi izlemek duymak igin
gozlerinizi kulaklarinizi dort acar. Sik oda gezer. Giivenlik
elemanindan, odacilardan kimi kim ziyaret ettigini
ogrenmek i¢in dostluklar gelistirir, olmadi kulaklarinizi
“huylandigmiz” kapiya dayaylp odayr dinlersiniz.
Yemekhanede yemek yerken, kampiis i¢i 6gle yiirliylisiinde
ortaya zarf atarak, karsisindakinin zokaya yutmasim
beklersiniz. Hocanizi mutlu edecek anlatiy1 duydugunuzda,
“bag dinozorun” duyma istencine uygun eklemeler yaparak
aktarma vb. ilmi becerilerinizi gelistirirsiniz.

Akademisyen kimdir?

Akademisyen Fransizca bir sozciiktiir. Ilgili bilim
dalinda doktora derecesi almis, iiniversitelerde 6gretim ve
egitimi  gerceklestiren, 0Ozgilin  arastirmalar  yapan,
yayinlayan kisilere verilen mesleki unvandir. Bu unvan
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sahipleri toplumda bilim insani, tiniversite hocasi, 6gretim
liyesi veya Ogretim elemani olarak bilinir.

Akademisyen olmanin bazi 6zellikleri vardir. Niifus
Miidiirliigiinde memur ya da Tarm Il Miidiirliigiinde
miithendis olmaya benzemez. Ev gec¢indirmek, c¢ocuk
okutmak i¢in yapilan ugras da degildir. Bu nedenle evrensel
anlamda, bir akademisyende bulunmasi gereken temel bazi
Ozellikler vardir. Bunlardan oOne ¢ikanlari; diiristliik,
adanmislik, miikemmeliyet/liyakat, 6zgiir diisiinebilme ve
cesaret/kararliliktir. Bu temel niteliklere insani degerler
eklenerek zenginlestirilebilir. Ornegin nezaket, alcak
goniilliiliik, meslektas ile bilgi paylagimi, birlikte ¢alisma
istegi, kamusal duyarhlik...

"Akademisyenler toplum
tarafindan olaganusta
ozelliklere sahip kisiler olarak
gorulmuastar. Bir bilim
insaninin sahip oldugu
akademik yeterliklere toplum
tarafindan verilen bu astuan
deger, onlarin bu guvene layik
olmak icin cgesitli erdemleri de
bunyelerinde tasimalarini
gerektirmektedir.”

Diiriistliik: Oncelikle bilinmesi gereken konu, bilim
insanlarinin akademik 6zgiirliik ve sorumluluk altinda ifade
ettigi, yazdigi, ogrettigi ve davranig bigimleri ve toplumu
cok yakindan ilgilendirir. Uretilen bilgiler dogru ve tarafsiz
bir sekilde paylagilmalidir. Dogru ve tarafsiz
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paylasilmadiginda ortaya ciddi sorunlar ¢ikar. Bu nedenle
bilim insanlari, bulgularim1 ve yoOntemlerini, agiklikla,
carpitmadan yayimlamali, yararlandiklar1 tim kaynaklari
ve alintilart agik ve eksiksiz sekilde vermeli, kendilerinin
ve baskalarmin katkilarini ve sorumluluklarini titizlikle ve
hakkaniyetle belirtmeli, galismaya katkisi olmayanlari eser
sahibi olarak gostermemelidirler. Bu genel ilkeler arastirma
makaleleri, derlemeler, akademik yayinlar i¢in oldugu
kadar, ders kitaplari, popiiler yayinlar, telif veya geviri,
basili, sozlii, gorsel, internet vs. tiim ortamlardaki yayinlar
icin de gecerlidir. Bilim insanlar1 akademik ya da idari
konumlarini,  unvanlarini,  yetkilerini;  &grencileri,
asistanlari, meslektaslari, yoneticiler ve bilim camiasi
disindaki kisilerle olan iligkilerinde higbir sekilde kotiiye
kullanmamaya 6zen gostermelidirler. Hakemlik, jiiri
iiyeligi gibi gorevlerde degerlendirmeler sadece bilimsel ve
akademik kriterlerle yapilmalidir.

Miikemmeliyet/Liyakat: Bilim insanlari, bilimsel
yontemin en iyi sekilde kullanilmasina, arastirmalarin
bilingli 6nyargilardan uzak sekilde en yliksek standartlarla
yapilmasina ve degerlendirme ve Odiillendirmelerde en
milkkemmele ulagmaya c¢alisarak sadece bilimsel liyakate
gore karar verilmesine en yliksek 6zeni gostermelidirler.

Ozgiirliik: Bilim insanlar1 dogru bilimsel yontemlerle
ulastiklar1  sonuglart  meslektaslarina  ve kamuoyuna
duyurmakta 6zgiirdiirler. Bilimsel sonuclarin yayilmasinda,
ozgiir fikir ve vicdanlan ile kestirebildikleri 6l¢iide, koti
kullanimlara yol ag¢maktan kag¢inmakla ve insanligin
yararina kullanilmasinin bir an Once ger¢eklesmesine
caligmakla sorumludurlar.

Adanmishk: Akademisyenin yaptig is bilgi iiretmek,
aktarmak ve yaymak olarak tanimlanir. Kisacasi diger is
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alanlar1 gibi karin doyurmak i¢in yapilan bir ugras degildir.
Bu nedenle akademisyen ugrasini bir yasam bigimi olarak
alir. Bilim, bilgi tretmek, aktarmak, yaymak; tutkulu,
merakli, hevesli, heyecanli ve dzverili olmaya gerektirir.

Cesaretli ve kararh olmak: Maya Angelou “Cesaret
biitiin  niteliklerin en onemlisidir, ciinkii cesaret
olmaksizin diger nitelikler siireklilik gisteremez” der. Bu
sOylemin akademisyenler igin farkli bir anlami vardir.
Ciinkii akademisyen bir taraftan sorgulama, elestirel ve
mantikl1 diisiinme siirecine diger taraftan da dogrulari ifade
etme cesaretine sahip olmahdir. Bilimsel bilginin
tiretilmesinde ve gelistirilmesinde yeni fikirler, kuramlar ve
kavramlarin ortaya konmasi gerekir. Bazen gecerli
paradigmalarin  olumlu/olumsuz anlamda elestirilmesi,
sorgulanmas1 gerekebilir. Bulgular1 yaymlama siirecinde
“resmi sOylemle” aykirt disiip kariyer ilerlemesinde
engellerle karsilasilir. Akademi ile iliskin kesilebilir,
egemen anlayis tarafindan “terdrist, bozguncu” olarak
nitelenebilirsiniz. Bu nedenle akademisyende arastirma
sonunda elde ettigi sonuclari agiklamasi icin cesaret
gerektirir. Cesaretli olmak da yetmez. Kararlihlk da
olmalidir. Akademisyen ileri siirdiigii fikirlerin, kuramlarin
ve modellerin inangli ve hararetli bir savunucusu olmak
zorundadir.

Akademiye yerli ve milli dl¢iitler

Tirk akademisi 1980 yili askeri darbesi sonrasi
cikartilan Yiiksek Ogretim Kanunu (YOK) ile sistemli bir
sekilde “igdis” edildi. Evrensel akademik ol¢iitler yerine
“yerli ve milli” akademik Olgiitler getirildi. Yerli ve milli
akademik ol¢iitlerin yerlesmesi i¢in de binlerle ifade edilen
akademisyen 1402 sayili Sikiyonetim Yasasi ve degisik
yontemlerle akademiden uzaklastirildi.  Sonrasinda
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akademiden bilimden uzaklasildi. Koyli kurnazligi ve
kasaba kiiltiirii egemen kilindi. Yonetenler derebeyi oldu.
Kurumlar ¢iftlige evirildi. Akademisyenler lirkek, korkak,
edilgen edinimler edindi. Kamusal duyarhiliklarin
yitirdiler. Akademinin ve akademisyenlerin siirliklendikleri
-0zlenen- konumunun kalict ve siirekliligi i¢in yerli ve milli
Olgiitler sunlardir;

Intihal (Fikir hirsizh@): “Baskalarimin diisiincelerini,
goriislerini  bilgi  kaynagini  bildirmeden ve atifta
bulunmadan bilin¢li olarak veya farkinda olmadan alip
kullanmak ve kendi goriisiiniiz gibi sunmaktir.”

Bu 06l¢iit ¢cok Onemli ve yaygindir. Yerli ve milli
akademide intihal fazla ciddiye alinmadig: gibi 6zendirilir.
Cinkii gavurun yaptigt ve bir noktaya getirdigi
calismayi/sonucu tekrarlayarak zaman, emek ve kaynak
harcamak ¢ok anlamsiz goriiliir. Ayni materyal yontemle
yapilan ¢alismadan farkli sonu¢ ¢ikmayacagindan, -tek
farki kendisinden once calismak olan-
akademisyenin/arastirmacinin yazdig: bir makaleye, kitaba
adinizi yazmanin ne sakincasi olabilir. Ya da yillar 6nce
yazilmis bir makaleyi, bir kitabi tozlu raftan alip giin
yiiziine ¢ikarirken adin1 yazmissin...

Intihalin uygun bir sekilde yapilmasi, yiiksek
lisans/doktora egitimi silirecinde danisman hocaniz
tarafindan uygulamali dgretilir. Intihal uygun sekilde nasil
yapilir, intihal taramasindan kurtulmak i¢in neler yapilmali.
Makale anlatimi {izerinde c¢alismanin inceliklerine
yogunlasmak, uzun soluklu intihal yapmanizin Oniinii
acacaktir. Makalenin/kitabin anlatimini, eline aldiginiz A4
kagidi ile farklh ‘ay cekirdegi kiilah1’ yapmak gibi degisik
versiyonlarda yapin. Ne kadar ¢ok farkl: kiilah
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yapilabildigini siz de sasacaksiniz. Rakamlar, istatistikler
mi? O daha kolay. Sonucu etkilemeyecek oynamalar
yaparsiniz. Yerli ve milli damarmiz kabardiysa bu
zahmetlere girmeye gerek yok. Yazarinin adimi silerek
kendi adiniz1 yazmakta sakinca yok. Gelismis yerli ve milli
akademide genellikle bu yontem uygulaniyor.

Tiirkiye’de Akademik Yazi: Intihal ve Ozgiinliik

Ziya TOPRAK

Tiirkiye 'de lisansiistii egitime olan ilgi son yillarda ciddi bir
hizla artma egilimine girmistir. Bu artis ile ortaya ¢ikan
tezlerin niteligi sorgulanmasi gereken bir ihtiya¢ olarak
karsimiza ¢ikmakla birlikte buna doniik yapilmis herhangi
bir ¢calismaya rastlamamaktayiz. Akademik yazi ve tezlerin
niteligi ile ilgili olarak iki temel sorunsal ile
karsilagmaktayiz. Bunlardan ilki 6zgiinliik sorunu digeri ise
intihal sorunudur. Bu ¢calismada bu iki sorunsal ¢evresinde
Tiirkiye'de yazilmig yiiksek lisans ve doktora tezleri
incelenmektedir. Calismanmin amaci yiiksek lisans ve
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doktora tezlerini ozgiinliik ve intihal parametreleri
cercevesinde inceleyerek Tiirkiye akademisinin akademik
vazi kalitesini ortaya ¢ikarmaktir. Calisma kapsaminda
egitim bilimleri alanminda yazilmig 600 adet yiiksek lisans
ve doktora tezi Turnitin intihal denetleme programi
aractligi ile incelenmistir. Arastirma sonuclarina gore
tezlerin benzerlik oram %28,7 (85S=11.58) olarak
belirlenirken, yiiksek derecede intihal iceren tezlerin
orant ise %34,5 olarak tespit edilmistir. Calismanin
bulgulart Tiirkiye akademisinin yazi ile olan iligkisini
gozden gecirmesi gerekliligi ortaya koymaktadir.

Parayla tez ve makale yazmak/yazdirmak:
“Kendilerine haksiz bir akademik avantaj olusturmak
isteyen kigilerin Yiiksek Lisans veya Doktora tezlerini para
karsiliginda  tez  yazan  sirketlere  veya  kisilere
yazdirmasidir.”

[lim irfan sahibi yerli ve milli degerlere sahip bir
akademisyenin tez, makale, kitap, kitap boliimii, poster,
bildiri yazmak gibi ayrintilarla ugragmasi beklenemez.
“Ezan, bayrak, vatan” gibi onemli isler varken, bdylesine
siradan, banal bir ayrinttya zamanmi harcayarak ilkeye
kotiliik yapmalar beklenmemeli. Bunu yapan kurumlar
var. Ad1 da hizmet alimi. Bastyorsun parayi buluyorsun
karay1! Hoca doktora Ogrencisine “Birlikte bir seyler
yapalim” diyor, eline bir kurumun telefon numarasini
ilistiriyor. “Bir konus... Selamimi da ilet, gecen seferki gibi
olmasin, nerdeyse -intihal taramasindan- gecemeyecektik.”
Doktora 0Ogrencisi kurumu ariyor, hocanin selamin
ilettikten sonra, konuyu anlatmaya baslayinca, karsi taraf
soziinii kesiyor. “Hazir elimizde bir makale var. Once bunu

2

halledelim, digeri sonra...” Arkasindan ‘bir Kkitap
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yaziyoruz, hocaya sdyle onun adina da bolim ekleyelim”
diye rica ediyor. Bir kosulda anlasiliyor, yaymlanacak dergi
konusuluyor. Atif istenirse... O da baglaniyor. Hoca adina
masraflar O0grenci tarafindan karsilaniyor. Birinci isim
hocanin, ikincisi 6grencinin oluyor. Uluslararasi yaymn
sahibi oluyorsun. Tez yazdirma ise o daha ayrintili is... Bos
kalan zamaninda goniil rahatligi ile Demirhindi Serbetini
igebilirsin.
Evde Kal
HUZURLU KAL

SiZ EVINIZDE AILENIZLE
ZAMAN GECIRIN TEZINIZ! BiZ YAZALIM

- Bitirme Projesi Yazimi

- Yiksek Lisans Tezi Yazimi e
- Doktora Tezi Yazimi y
- Uzmanlik Tezi Yazimi ': e
- Makale/Bildiri/Poster Yazimi 2

Bilimsel kriterlere uygun desenlenmis ve yuratilmas;
Veri analizi / istatistikleri dogru yapilmis;
Alana, teoriye ve uygulamaya katki saglayan;
Akademik ve bilimsel etige uygun;
Jari degerlendirmelerinden tam puan alan;
Kariyerinizin 6ntinu agan;
Omiir boyu gurur duyacaginiz
Akademik calismalar iiretmek ve iiretirken ogrenmek istersenis...

Mobbing (Bezdiri): Giiciiniize, konumunuza veya
arkamizdaki kisilere giivenerek is yerinizdeki belirli bir
kisiyi hedef alip, c¢alismalarint sistemli bir bigcimde
engelleyip huzursuz olmasina yol acarak yildirma, dislama,
gozden diigiirmeye ¢calismak.
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Bir akademisyen olarak bezdirmeden sikdyet etmek
dogru bulunmaz. Ydneticilerin/hocalarin her tiirlii yildirma
girisimi “akademik pisme” olarak alinmalidir. Yerli ve milli
akademik yasam “kolelik™ algisi tizerine kurgulanmigstir.
Bezdirme, yildirma kélelik diizeninde mobbing olarak
adlandirilmiyorsa, akademide de mobbing olarak
nitelendirilemez. ‘Bir harf 6gretenin’ karsiligidir. Koleligi
yalnizca yiiksek lisans/doktora 6grencilik donemi ile sinir
oldugunu diisiinmeyin. Akademik yasaminiz boyunca,
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danmisman hocaniz, akademi {ist yoneticileri kole olma
duygusu ile bagli olmanizi ister. Bu nedenle mobbing yerli
ve milli akademinin, siradan bir 6lgiitii olarak alinmalidir.

OGESEN'in 2018 yili Universitelerde Akademik
mobbing arastrmasina katilan 1890 akademisyenin
biiyitk  bir c¢ogunlugu mobbinge maruz kaldiginm
belirtiyor. Bu arastirmaya gore akademisyenlerin:

%63'U Hocalan tarafindan azarlandiklarini
%75'I So6zunun kesildigini

%70'i Cesitli sekillerde rahatsiz edildigini
%62,5'i sozli tehditler aldigini

%88'i  Hakkinda dedikadu yapildigini

%72'si  Yeteneklerinin ¢ok altinda isler verildigini

%80'I  insanlarin kendisi hakkinda kétii
konustugunu belirtti.

Nepotizm (Akraba kayirmacihigr): Liyakatsiz bir
akrabanmizi veya arkadasimizi  akademik bir goreve
getirmek: Akraba kayirmaciligina akademide ise alinma ile
siirli bakiliyor. Basta rektdr olmak {izere akademi iist
yoneticilerinin  esi, ¢ocuklari, yakinlari, sevgilisinin
cocuklari, bacanaklarini kadroya alma medyada yer aliyor.
Oysa kayirmacilik ise alimla smirli degildir. Yapilan
ithalelerin yakinlarina verilerek kaynak aktarimi yapiliyor.
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CUMHURIYET'IN EGESI KITAP CUMARTESI PAZAR KULTUR-SANAT KORONAVIRUS HAVA DUR
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Universitede torpil skandali: Kadro sinavini
sadece akrabalar kazandi

Sivas Cumhuriyet Universitesi icin agilan kadro sinavini 6gretim iyelerinin es ve cocuklari
kazandi. Universite Genel Sekreteri Hakan Yekbas, “Kayirma séz konusu degil, basarili
olan kazaniyor” dedi.

[2*]2"]
cumhuriyet.com.tr 14 Agustos 2018 Sali, 08:13

Rektor iuniversiteyi aile sirketine

cevirmis: Damadi, kizi, bacanagu...

Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi Rektorii Niyazi
Can, daha once Ogretim gorevlisi kizi Esra Aslancan’in
girecegi doktora sinavindan Once dekana ve sinav
komisyonu iiyelerine baski yapmasiyla giindeme gelmisti.
Sinav komisyonu iiyelerine baski

Rektor Niyazi Can, hem Egitim Fakiiltesi Dekan1 hem de
diger komisyon iiyeleriyle goriismek istemis ancak Sinav
Degerlendirme Komisyonu Baskant Dog¢. Dr. Mahmut
Sagir bu goriismeye gitmemisti. Sagir, Once bdolim
bagkanligi gorevinden istifa etmis, daha sonra da aciga
alinmisti.

Maras’ta yayin yapan yerel gazete Maras Ana Haber’in
aktardig1 habere gore, rektor Niyazi Can {iniversiteyi ‘‘aile
sirketine’’ ¢evirerek ¢ok sayida akrabasini ise aldi.

Iste o liste:
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“E. C. M., Rektdr Niyazi Can’1in ortanca kiz1 KSU Goksun
Meslek Yiiksekokulu Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri
Boliimii’'nde 6gretim gorevlisi.

S. M. A., Rektor Niyazi Can’in damadi. KSU Saglik Kiiltiir
ve Spor Daire Baskanligi’'nda memur olarak goérev yapiyor.
S. B., Rektdr Niyazi Can’mn bacanagi. KSU Saglik Kiiltiir
ve Spor Daire Baskanlhig: Iktisadi Isletmesinde calisiyor.
Emekliliginin ardindan Rektér Niyazi Can tarafindan
tiniversiteye alind1.

M. T., Rektdr Niyazi Can’in esinin akrabasi. KSU Saglk
Kiiltir ve Spor Daire Baskanlig: iktisadi Isletmesinde
calistyor. Her ay maasina ilaveten 2 bin 500 TL civar ek
O6deme yapildigi iddia ediliyor.

M. T., Rektor Niyazi Can’1n kiracist oldugu iddia ediliyor.
2020 yilinda KSU Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig
Iktisadi Isletmesinde ¢alismaya baslad.

H.K.,Dr. Ogretim Uyesi H. K.’nin, Rektor Niyazi Can’in
yakin arkadasi oldugu iddia ediliyor. Rektor Niyazi Can’in
yakin arkadaslik kontenjanindan iigiincii kez sozlesmeli
olarak yeniden atamas1 yapildig: biliniyor. Pandemi sartlari
geregl 65 yag lstii vatandaslarin ¢alismasini smirlayan
Cumhurbagkanlhigi Kararnamesi’ne ragmen KSU ile H. K.
arasinda 2021 yilimin basinda 1 yillik s6zlesme imzalandi
ve H. K., Dis Hekimligi kadrosuna yeniden alindi. Bu siire
icinde H. K. Cumhurbaskanligt = Kararnamesi’ne
dayanarak; 65 yas iisti memurlarin ise gitmeyecegini 6ne
siirerek calismadan maas almaya devam etti. Prof. Dr. B.
E., Dr. Ogretim Uyesi H. K.’nin kiz1. Dogent iken Enstitii
Miidiirii pozisyonuna getirildi.

M. K., Dr. Ogretim Uyesi H. K.’nin kardesi. Damadinin
miidiir oldugu KSU Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig
Iktisadi Isletmesinde galisiyor.
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Dr. Ogretim Uyesi H. K.’nin kardesi olan M. K.’nin
damadi. Sef iken Saglik Kiiltir ve Spor Daire Bagkani
yapildi. Tktisadi Isletmenin de miidiirii. Kaymn Babas1 M.
K.’nin da maasini veriyor.

Dr. Ogretim Uyesi H. K.’nin kardesi olan M. K. nin diger
damadi. H. B.’nin de bacanagi olan H. K., ayn1 zamanda
Genel Sekreter Vekili Dog. Dr. F. T.’nin esinin halasinin
oglu. Yabanci Diller Yiiksek Okulu Miidiirii Dog. Dr. E.
C.’nin de halasinin oglu.

15 Temmuz siirecinde rektorle beraber goreve iade
edilmeyen iki dekandan biri olan Prof. Dr. Z. P., Rektor
Niyazi Can tarafindan goéreve gelir gelmez rektor
yardimcisi olarak atandi ve daha sonra da Iktisadi Isletme
konusunda hicbir kalifikasyonu olmamasina ragmen
KSU’deki  Iktisadi  Isletmenin  Yénetim  Kurulu
Bagkanligi’na getirildi.

KSU Rektér Yardimcist Prof. Dr. Z. P.’nin esinin
teyzesinin kizi Dr. SN.K, KSU Tip Fakiiltesine alindu.
Ayni zamanda Rektor Yardimcist Z. P.’nin kiz1 F.Z.A da
iiniversitenin yemek ihalesini alan sirkette ise baslamisti.
KSU Rektdér Yardimcist Prof. Dr. Z. P.’nin bir baska
akrabas1 Ogretim Gorevlisi A. P. de {iniversiteye alind1 ve
Uzaktan Egitim biriminde gorevlendirildi.

E. O., Milli Egitimde dgretmenken KSU’ye sube Miidiirii
olarak gecti. Rektor Niyazi Can doneminde Ogrenci Isleri
Daire Bagkani yapildi, Iktisadi Isletmenin de Muhasebe
sorumluluguna getirildi. E. O. bir siire sonra oglu M. A.
O.’yu Ogretim gorevlisi olarak Sosyal Bilimler MYO’ya
aldirdi. Ogluyla yetinmeyen E. O., Yegeni i. O.’yu da
Iktisadi isletmenin Muhasebe Sorumlusu kontenjanindan
ise aldird1.”

31




Sahte akademik dergilerde makale basmak:
Akademik ¢alismalarin yenilik, dogruluk ve onem agisindan
detayli, adil ve tarafsiz bir hakemlik siirecinden
gecirilmedigi sahte dergilerde para karsiliginda makale
yayimlamatk.

Doktora egitiminiz siiresinde en ¢ok Ogrendiginiz,
ikinci bir doktora egitimi aldiginiz bir dlgiittiir. Danisman
hocaniz da bu tir dergilerde yaymnlattigi makalelerle
topladig1 puanlarla yiikseldigi i¢in sahte dergilerde makale
yayimlatmayt ¢ok iyi bilir. Akademide bu kinanmaz.
Tersine yardimlasilir. Su dergiye makaleni gonderdiginde
bir ay i¢inde yayinlanir. Fiyati1 da diger dergiye gore licte
bir fiyat. Ug¢ makaleyi bir makale fiyatina yayinlatiyorsun
vb. Burada 6nemli olan saglam araci bulmaktir.

"Sahte akademik dergilerde makale yayimladiginiz igin
hakkinizda sorusturma var" diye arayip para talep eden
kisilere itibar etmeyiniz. Tiirkiye'de bir akademisyene sahte
akademik dergilerde yayin yapti diye sorusturma agilma
thtimali sifira yakin.

Sahte/yagmaci akademik dergilerde makale yayimlamanin
bir cezasi olsaydi, Tiirkiye diinyada Hindistan ve
Nijerya'dan sonra en ¢ok sahte yaym yapilan {ilkeler
arasinda olmazd.
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Diunyada en ¢ok sahte akademik yayin
yapilan ulkeler

/ 1.Hindistan
s 2.Nijerya

3.Turkiye

Kaynak: Demir 2018

Ornegin, Eylil 2020'de yaklastk 50 akademisyen
uluslararas1 bilimsel dergilerde para karsiliginda makale
yayimlamak isterken 1 Milyon TL dolandirildilar. Bu
sahtekarligin 6zneleri biiyiik ihtimalle ertesi giin islerine
geri dondiiler.

O yiizden panik yapmaniza gerek yok. Zaten akademik
yayin etigi ihlali nedeniyle bir sorusturma agilsa da
hakkinizda alinan kararlar dogru, zamaninda, diiriist ve
eksiksiz bir sekilde kamuoyu ile paylasilmiyor. Sistem
sizden yana. Kendinizi kandirmaya devam edebilirsiniz.

Towa Universitesi aver dergileri smiflandirmak igin dort
farkli kategori Onermektedir: kimlik avcisi (Phisher),
korsan, truva at1 ve tek boynuzlu at.

Kimlik avcisi: bu tiir dergiler, yazar1 hizli baski vaadiyle
kandirir, ancak daha sonra dergi sayfasinda veya makale
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yiiklendiginde belirtilmeyen yiiksek Tticretler talep eder.
Korsan: Bunlar taninmis yayincilar gibi gériinmeye calisan
dergilerdir, adlarinda “international”, “reviews,” vb. gibi
kelimeler vardir. Korsanlarin genellikle tasarim ve web
adresi agisindan taninmis dergilere benzer web sayfalari
vardir.

Truva Ati: Bunlar, iyi diizenlenmis bir web sitesine,
genellikle etkileyici bir dergi ve makale listesine sahip olan
dergilerdir. Ancak gercekte bu tiir makaleler ya yoktur ya
da daha kotiisti ¢alint1 ya da intihal edilmislerdir.

Tek boynuzlu at (Unicorn): Bunlar yasal yayimncilardir,
ancak etik ihlallere, kaliteli bir hakem degerlendirme
siirecine veya arsivleme politikalarinin eksikligine sahiptir
Makaleler her an kaybolabilir. (Tuncay Tung)

Van'da uluslararasi sitelerde makale

yaymlama vaadiyle 50 akademisyen
1 milyon TL dolandirild:

Van'da polis ekiplerince yapilan 2 aylik calisma sonucu,
genellikle akademik unvan sahiplerinden makalelerinin
yayinlanmasi vaadiyle para talep ederek 1 milyon lira
haksiz kazang saglayan 4 siipheli yakalandi

Independent Tiirk¢e-28 Eyliil 2020

Haksi1z yazarhk (Baskasinin makalesine ¢okmek):
Oz saygisini kaybetmis bir kisinin hi¢ katkida bulunmadig
bir akademik ¢alismaya (makale vb) otoritesini ve giictinii
kotiiye kullanarak kendisini zorla yazar olarak ekletmesi”
Doktora 0Ogrencisi olarak emeginizin {izerine nasil
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cokiildiiglinii yasayarak Ogrendiniz. Danigsman hocanin
iizerimde emegi var diyerek sesiniz ¢ikmaz. Burada
onemsenmesi gereken danisman hocanizin akademisyen
esinin, oglunun, bir yakininin puana gereksinimi olmasi,
makalenize yazar olarak eklenmesi istemidir. Makaleye
ismi  eklersiniz. Bu ismi eklemeden ¢ok sey
O0grenmissinizdir. Farkinda olmadan makale yazim sebekesi
icine girmigsiniz. Disiplin alaninda c¢alisan hocalarla
iletisim saglayarak, karsilikli makalelerinizde isimleri
yazarsiniz. Bir anda onlarla ¢aligmada bulunmus/makale
yaziminda yer almissinizdir. Ozellikle dogent olmaya
hazirlandiginizda biiyiik katkisi olacaktir. Bu olgu yerli ve
milli akademik Olgiitte ¢okme olarak degerlendirilmez,
dayanigsma olarak alinir.

% 74

Akademisyenlerin %74'u ise calismalarin
sonuglarina katkis: olmasa bile diger
akademisyenlerin haksiz yazar olarak

eklendigini belirtti.

Kaynak: OGESEN Akademik Etik Saha Caligmas: 2018

Sadece Tiirkiye'de olabilecek bir pazarlik:

- Profesor Y.C. Profesor A.S.'ye ait bir makaleyi
kopyalayip yapistirip bir sempozyumda sunuyor...

- A.S bunu fark edince Y.C'ye burs veren bir dernege 10000
TL bagis yaparsa uzlasabileceklerini sdyliiyor...

- Y.C: "Bari 5000 TL olsun!"
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Sahtecilik  (Veri  imalati/tahrifi):  Akademik
calismalarda "hayali verilerin olusturulmasi ve bu
uydurma verilerin gercekmis gibi kullanilmast" ya da
"vanmiltict bir izlenim verme niyetiyle arastirma verilerinin
manipiilasyonu.” Yerli ve milli akademisyen olarak, bir
sabah sosyal medyada dolasirken, Reis’in sdylediklerini
bilimsel taban olusturmak akliniza diiser. BAP destekli bir
calisma yapmak i¢in proje sunarak desteginizi alip
calismaya baslarsiniz. Amacimiz “Faiz sebep, enflasyon
netice” hipotezini dogrulamak. Ya da vatandasin uygulanan
ekonomi politikasindan nasil zenginlestigini ortaya
koymak. Caligmaya bagladiniz birden ¢ok analiz yapip
“Reis’i” mutlu edecek anlamli verileri rapor etmek ya da
farkli anlamliligi yakaladiginda veri toplamayr keyfi
sekilde durdurmak. Sonuglar belli olduktan sonra hipotez
degistirerek ¢aligmayi ters yiiz etmeyi tahrifi yapmak olarak
niteleniyor. Yerli ve milli akademisyen olarak Reis’in
hipotezlerinin yanligh@in1 ortaya koyarak “dis giliclerin”
biyik altindan kiiclimsemesine ve ¢ok sevdigi halkinin
karsisinda kiigiik diismesine katki yapmak olmaz.

Soylenmeyen kriter

Bu kadar yerli ve milli 6l¢iitiin icinde sOylenmeyen ama
istenen Olg¢iit “egitimli cahil” olmak. Akademinin {ist
yoneticileri 6zellikle bu meziyetinizin gelismis olmasina
dikkat ediyorlar. Bu nedenle bu meziyetinizi kararli,
hissedilebilir sekilde yoneticilere, giinliik yasaminiza
yansitmalisiniz. Bu 6l¢iit istenenlerin anasidir. Kazan kazan
uygulamasidir. Egitimli cahil olunca dogal olarak diisiinme
yetinizi kaybediyorsunuz. Bu edinimin bir¢ok faydali yani
var. En Onemlisi soru sormaktan, sorumluluktan,
distinmekten kurtulmus olmaktir. Sizin i¢in danigsman
hocan diisiinlir. Hocanin yerine boliim baskani, bdliim
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baskani yerine dekan diisiiniir. Dekanin yerine rektor
diisiiniir. Rektoriin yerine de YOK baskan diisiiniir.
Bunlarin hepsinin yerine de reis diisiintir. Boylece hig
kimse diiginme zahmetine girmez. Biitlin zahmeti reis
yiiklenir.

YOK Denetleme Kurulu Uyesi-Sabahattin ~ Zaim
Universitesi Rektor Yardimeisi Prof. Dr. Biilent Ari; Ben
daha ¢ok cahil ve okumamis tahsilsiz kesimin
ferasetine (anlayis-sezgi) giiveniyorum

"Ben daha c¢ok cahil ve okumamis tahsilsiz kesimin
ferasetine (anlayis-sezgi) giiveniyorum bu iilkede. Yani
tilkeyi ayakta tutacak olanlar, okumamus, hatta ilkokul bile
okumanmus, tiniversite okumamis cahil halktir. Onlar bu
yanliglarin  hi¢cbirini yapmazlar, o beyannamenin ben
neresinden tutayim. Daha once Jon Tiirklerin yaptigr gibi
atege stirtikliiyorlar Tiirkiye'yi. Tiirkiye'nin okumug kesimi,
profesorlerden baslayarak geriye dogru en tehlikeli olanlar
tiniversite mezunlari. Olaylar: en rahat okuyanlar ilkokul
mezunlari. Ciinkii, zihinleri berrak. Universite ve sonrasi
durum ¢ok vahim ¢iinkii gidisati okuyamiyorlar, zihinleri
bulanik. Sultan Hamid devrine geri donelim, Sultan Hamid,
miilkiye olmak tizere Sultanileri kurdu. Yani medreselerde
az ¢ok kit kanaat sadece dini tedrisat olmak yerine, laik
egitimi biitiin iilkeye yaydi. Yani Osmanli aydinlanmasini
saglayan Sultan Hamid'dir. Bu okullarda okuyanlar Sultan
Hamid'i devirdiler. Bizde de simdi okuma orani arttikca
beni afakanlar baswyor. Ben agik¢ast korkuyorum, ben her
zaman cahil halkin ferasetine giiveniyorum. Ben siirekli
Refik Halit gibi gozlem yapiyorum, trafikte en tehlikeli
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tipler tiniversite mezunlaridiv. Bakin normalde hig
okumamus kesimler trafikte bir sey verdiginiz zaman ona
uyarlar, bunlar siirekli tehdit olusturmazlar. Diinyanin
gidisatint  goremeyenler okumuslardir. Okuma orani
arttikca Tiirkiye'de olaylart tahlil kabiliyeti azaliyor.
Erdogan giderse tam bir felaketle karst karsiya kaliriz.
Gelecek nesillere bir sey birakabilmemiz igin evet bizim de
olmemiz gerekiyor. Sevdiklerimizden de vazgececegiz.
Uzeri ortiilii gériinmeyen bir savas halindeyiz, bunu kabul
edelim."

Bir ornek

Reis’e sik sorulan diploma sorusu, dort bilinmeyenli
denkleme doniistiigli gilinlerde, bir gece yataginda
uyuyamayip diisliniirken, okumadig fakiiltede notunu kirik
veren yardimci dogent aklina geldi. Sabah olup ilk ¢iktig
kiirsiide “Yardimci dogentlikle 6n kesiyoruz. Diinyanin kag
verinde acaba yardimci dogentlik var? Bu gercekten ilmiye
sinifina bir paravan, engel olusturuyor” diye haykirinca,
YOK Baskanhigi hemen c¢alisma baslatti.  Yukaridan
asagiya dogru “gercekten bu nedir yardimci dogentlik™ diye
bir kimildanma oldu. Reis diisiinmiisti. Hemen bir alt
komisyon, onun iistiine bir list komisyon kuruldu. Bir yasa
metni hazirlandi. Akademik kadrolar yeniden diizenlendi.
Yasaya gore, "yardimci dogentlik" kadrosu yerine "doktor
ogretim iiyesi" kadrosu ihdas edildi. Universitelerde
Ogretim elemanlar; G6gretim gorevlileri ve arastirma
gorevlilerinden. Ogretim {iyeleri ise profesor, dogent ve
doktor 6gretim iiyesinden olustu.
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Bir 6rnek daha
“Durumdan vazife c¢ikarmaya ¢alisan” bir gurup
akademisyen “baris” ¢agris1 yapmaya kalkisti. Oysa bu tiir
cagrilar akademi adina reis yapabilirdi. Cok 6tkelenen Reis
ulgitt ¢ekti. “Ey aydin miisveddeleri, siz karanliksiniz,
karanlik. Aydn falan degilsiniz. Sizler... buralarin adresini
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bilemeyecek kadar karanliksiniz, cahilsiniz... Cogu
maagini devletten alan, cebinde bu devletin kimligini
tasiyan sozde aydinlarin ihanetiyle karsi karswyayiz”
diyerek tek diislinenin ve ‘baris istenecekse onu da biz
isteriz’ ¢agrisinin kendisine ait oldugunu ortaya koydu.
Farkli distiniirseniz “al¢ak, zalim, kapkaranlk, cahil,
tiksinti verici, vatan hanini, liimpen, teror orgiitii masasi,
ahlaksiz, mandact artigi, ruhu kirlenmig” akademisyenler
yigint olacaklarin1 animsatti. Durumdan vazife c¢ikarip
zilgit yemektense, cahil olup kasig1 sallamak yerli ve milli
akademinin degismez Olciitii oldu.

AKADEMISYEN TiPOLOJISI: BIR DENEME...
Prof.Dr.Coskun Can Aktan

Universitelerde bugiin ciddi anlamda egitim-ogretim ve
arastirma ile mesgul olmayan pek ¢ok akademisyenin gérev
vaptigini biliyoruz. Bugiin itiniversiteler oylesine dejenere
olmustur ki, bazi iiniversite mensuplari asil gérevleri olan
egitim ve arastirma faaliyetlerine d&nem vermeden
tiniversite disinda her tiirlii isle mesgul olmaktadirlar.
Ulkemizde, maalesef adi bilim adami olarak nitelendirilen
bir¢ok akademisyenin, bir kisminin “okumaz- yazmaz”; bir
kismimin “okur- yazmaz” (vazma tembeli); bir kisminin ¢ok
hayret edilecek sekilde “okumaz-yazdirir!” (asistanlarina
ders kitabi ya da makale yazdiran hocalari bu kategoriye
koyuyorum!) oldugunu ¢ok iyi biliyoruz. Ne yaziktir ki,
“okur-yazar” insanlarimizin sayisi ¢cok azdir!...”
Bir akademisyen tipolojisi yapmaya ¢alisalim...
“Okur-yazar akademisyenler”.
Bunlar sahip olduklar: unvanlarin gorev ve sorumlulugunu
tastyan bilgili, liyakatli ve erdemli insanlardwr. Tabii,
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burada okur-yazarlik kavramini kendi alaminda kitaplar
okuyan ve saygin bilimsel dergileri takip eden
akademisyenler i¢cin kullaniyoruz.

“Okur-yazmaz akademisyenler”.

Bu kategorideki akademisyenler, kendilerinden beklenen
gorevi kanaatimce eksik yapmaktadirlar. Yazmak, bilgiyi
paylasmak demektir. Bilimin gelismesi icin
akademisyenlerin sahip olduklar: bilgiyi yazarak daha
genis bir kitle ile paylasmalar: gerekir. Yine de bu
kategoride etik-dis: bir davranistan sézedilemez.

“Okumaz-yazmaz akademisyenler.”

Bazi akademisyenler tembellik, rehavet ve atalet i¢erisinde
mesleklerini siirdiiriirler. Kimileri arastirma gorevlisi
olarak girdigi meslekte hayret edilecek bir sekilde
okumadan ve yazmadan bazi akademik ilerlemelere sahip
olur ve sonra da emekli olur.

“Okumaz-yazar akademisyenler.”

Dogrusu bu en tehlikeli grubu olusturur!... Boyle tiirlerin
varhigt da agikardir.

“Okumaz-yazmaz, fakat yazdirir akademisyenler!..”
Asistanlarina kitap yazan ahlaksiz hocalarin sayisi da az
degildir!... Bu kategori tamamen ahlak disi bir alani temsil
eder.

“Gazeteci akademisyenler”. Bir kisim iiniversite
mensuplar: asil gorevieri olan bilimsel arastirma
calismalarin yapmak  yerine kose  yazarlig
vapmaktadirlar. Son yillarda bu kimselerin sayisi siiratle
artmistiv.  Stiphesiz, bir bilim adaminin  bilgilerini
gazetelerde yazilar yazarak kamuoyuna aktarmast ¢ok
onemli ve degerli bir ¢abadir. Ancak, bilim adaminin asil
isi “bilimsel arastirma” yapmaktir. Her ikisini de bir arada
layikiyla yapana saygimiz sonsuz...
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“Televizyoncu akademisyenler.” Televizyonlarda haber
sunan, yarisma programlart takdim eden, televole tarzi
programlar yapan akademisyenlerin oldugunu da pekala
hepimiz biliyoruz.

Bu kategorileri daha da genisletmek miimkiin...

Kendi adima “profesorliik”, “dogentlik” gibi saygin
tinvanlara golge diisiiren bu tiir akademisyenleri kintyorum
ve ayplyyorum.

Universiteler Arasi Kurul ya da Yiiksekogretim
Kurulu’nun “meslek etigi” adina bazi ilkeler iizerinde
calismasi gerekmiyor mu acaba?

Akademisyen aday1

Yerli ve milli akademik kriterleri icsellestiren
akademisyenler, akademisyen adaylarindan ne isterler.
Oncelikle ¢ok sey istenir. Akademisyenler “miihim” insan
olduklarindan istemeyi ¢ok iyi bilir. isteme listeleri oldukca
kabariktir. Gonliinden gecen istemlerini akademisyen
adayma eksiksiz anlatirlar. Anlatma 1isi onlara ait
oldugundan anlatirken ¢ok mutlu olurlar. Karar verirken ve
adayr akademiyi kabul ederken yetkinin kendilerinde
olmadigini bildikleri i¢in rahattirlar. Ik olarak akademik
yiikselme i¢in pek c¢ok farkli calismanin yapilmasi
gerektigini belirtir. Yiiksek lisans tezi ve doktora tezi
hazirlamak... Bunlar, 6gretim {iyesi olarak atanmak ve
akademisyen olarak ¢alismaya baslamak icin en Onemli
sartlar diyecek. Bu siirecin tamamlanmasinin ardindan
docentlik ve pirefesorliik kadrolar1 igin ulusal ve
uluslararasi alanda makale, kitap, sempozyum, konferans,
tez yonetimi, lisans, yiiksek lisans, doktora diizeyinde ders
vermek gibi pek ¢ok farkli akademik c¢alismaya imza
atilmas1 gerektiginin {izerinde durular. En son olarak
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yasanin istediklerini soze getirirler. Bu dlgiitlerde herkesin
bildikleridir.

Akademiye giriste yasanin istedigi kosullar; Iyi bir
lisans ortalamasiyla lisans egitimini tamamlamak, Yeterli
bir ALES (Akademik Personel ve Lisans Ustii Egitimi Giris
Sinavi) puanina sahip olmak, YDS, YOK-DIL ya da bu
siavlara es bir yabanci dil sinavindan kabul goriir bir puana
sahip olmak gb. Bilinmesi gereken bir sey daha var.
Akademide calisma sozlesmeye dayanir. Akademik
yasamim devamui igin her yil sdzlesirsin. Once hocanla,
arkasindan bolim bagkani, arkasindan da dekanla son
olarak rektor ile sozlesmek zorundasin. Yasa boyle yazsa
da siz, tersten baslatin. Rektor istemez ise Onceki
asamalarin hi¢bir 6nemi yoktur. Rektoriin kararina karsi,
higbir hocadan “Yahu... biz bu cocugu
istiyoruz/istemiyoruz!” diye ses ¢ikmaz. Hocam “bu nasil
sey...” diye sordugunuzda iki elini yana acar, hizla
uzaklagir.

Bu kargasanin i¢inde annelere de pay diiser. Akademik
kadrolardaki tiim bireyler Ogretim eleman: olarak
isimlendirilirler. Bir yolunu bulup akademiye adim
attigimizda “akademisyenim” dediginizde basiniz agrimaz.
Yeter ki kapidan igeri girin. Anneniz “benim oglan
pirefesor” diye konu komsu arasinda Oviinse, mahallenin
giizel kizlarindan hangisini alsak ugragina girse, onu kimse
kinamaz. Er ya da ge¢ oglu pirefesor olacaktir. Kiz analar
tiziilecektir. Benim kizim “pirefesor olacak™ oglan bakayim
gelenegi olmadigindan, mahallede oglan bakamaz. Yine de
liziilmesinler. Kizlar1 mahallesinin, kdyiiniin 6rnek kizi
olarak bir¢ok kizin aklina akademisyen olmak isteginin
diismesine Onciiliik edecektir.
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Akademik kariyer yapan bir kiginin medeni yolculugu;

Yiiksek lisans bitsin evlenecegim
Yeterliligi gecince evlenecegim
Doktora bitsin evlenecegim
Kadrom ¢iksin evlenecegim
Docent olayim evlenecegim
Baknugsin evlenecek kimse kalmamus.

Ya da

Doktorami aldim, bosanip meslektasimla evleneyim

Docent oldum, bosanip asistanimla evleneyim

Pirefsorliige yiikseldim, bosanip ogrencimle evleneyim

cu e bak ya‘nu-‘r
?,Lgap: de e;\fp@_Ni‘rJ
panﬂ-aklem
ofb
iy b
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IKINCIBOLUM
OGRETIM GOREVLISI

Ogretim gorevlisi, doktora derecesine sahip olma
zorunlulugu olmayan ve 0Ozel uzmanligi gerektiren
konularda ders vermek iizere gecgici veya devamli olarak
yiilksekdgretim  kurumlarinda  gorevlendirilen  kisidir.
Herhangi bir alanda Tezli Yiiksek Lisans yapmis olan
kisiler Ogretim Goérevlisi olabilirler. Ogretim Gorevlisi
olan kisiler Meslek Yiiksekokullarinda ya da boliimleriyle
ilgili fakiilte veya enstitillerde gorev yapabilirler.
Doktorasin1 tamamlamis olanlar ilgili uzmanlik alaninda
dogentlik sinavina basvurabilmektedir.

Ogretim Gorevlisi ve Ogretim Uyesi birbirinden farkli
unvanlardir. Ogretim Uyeleri Doktora yapmis ve Akademik
Unvan almus kisilerdir. Ogretim Gorevlisi olmak igin yas
sinirt  bulunmamaktadir. Yabanci Dil bilme kosulu
aranmaz. Herhangi bir alanda uzmanlagmus kisiler farkli bir
sektorde calistig1 halde yliksekégretim kurumlarinda ders
verebilirler. Bu kisiler ayn1 zamanda bagka bir resmi gorev
almis veya serbest meslek sahibi de olabilir. Resmi
gorevden nakil suretiyle gelen 6gretim gorevlilerine kendi
derecelerindeki aylik 6denir. Meslek sahibi olan ve sadece
belirli dersleri vermek iizere anlasilan 6gretim gorevlilerine
ise ders saati iizerinden bir aylik veya iicret 6denir. Bu
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kadroya sahip kisiler akademisyen olarak tanimlanmazlar.
Daha ¢ok ders anlaticisi olarak goriiliir.
Atanma kosullari

Ogretim gorevliligi kadrolarina atanmak icin doktora
sart1 aranmaz. Tezli yiiksek lisans yapmak yeterlidir. Lisans
not ortalamas1 yiliksekligi bakilir. Diger aranan kosullar;
Lisans egitimi sonrasinda belgelendirmek kaydiyla
alaninda en az 2 yil is tecriibesine sahip olmak, ALES
sinavindan 70 ve lizeri puan almak. Ancak bu kadrolara
basvurularla ilgili deneyim sartinin siiresi 2 yildan az
olmamak kaydiyla degisiklik gosterebilir. On lisans
programlarina Ogretim gorevlisi olarak bagvurularda dil
sarti (YDS- YOK DIL veya esdegeri) aranmamaktadir.
Lisans diizeyinde egitim veren kadrolarda ise dil sinavindan
en az 50 almak gerekmektedir.

Yazilanlar nasil okunmah

Yiiksekdgretim Kanunun ilgili maddesinde; “Ogretim
gorevlileri; tiniversitelerde ve bagl birimlerinde bu Kanun
uyarinca atanmig ogretim tiyesi bulunmayan dersler veya
herhangi bir dersin ozel bilgi ve uzmanlik isteyen
konularimin  egitim-6gretim ve uygulamalart igin...”
bashiyor. Devaminda degisik meziyetler, donanimlar
adaym tasimasi isteniyor. Tasima, tasittirilma olarak
okunmalidir. Uzmanlik ve tanmirlik rektoriin tanimasi,
‘isini’ biliyor kabul etmesi ile simirhidir. Tanima aile
tiyelerinden, tiniversite list yoneticilerinin, rektdr beyin
sevgilisinin yakini1 olmaktan ya da rektdriin zihnen bedenen
bagli oldugu cemaatin seyhinin isaret ettigi ile sinirlidir.
Ogretim gorevlisi alim ilanina ¢ikilmadan &nce rektor
oncelikle tanmirlik halkasinda (yakinlari arasinda) kimin
issiz  oldugunu tarar. Aday bulunur. Adayda ayrici
meziyetler aranir, bulunamaz ise meziyet yiiklenir. Aday1
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tarif edecek sekilde ilana ¢ikilir. Rektor bey bunu yeterli
gérmeyebilir. Onceden deneyimlemistir. Cok ayric1 yazilsa
da arada bir aranan oOzelliklere yakin aday basvurulari
olmus, ayirmakta hayli yorulmustur. Bunu bildigi i¢in ilana
ek kosul olarak ilgili alanda iki ya da bes yillik is deneyimi
istenir. Ornegin kadin adaylar igin araba kaporta
cokiiklerindeki boyanin kimyasal madde ile yumusatilarak
catlamadan diizeltilmesi is kolunda iki yil is deneyimi
sahibi olmak gibi... Bu nasil olur demeyin. Boyle bir
deneyim belgesi -hele kadinsa- nasil alinir? Alinir. Soyle,
arabasi olanin kaportaci dostu da olur. Kaportaciya gidilir,
konu anlatilir, ¢ikacak bedelin kendileri tarafindan
odenecegi ayrica belirtilir. Usta “is gormenin” verdigi hazla
kabul eder. Islem baslatilir. Dost akrabadan iki tanik bulup
is mahkemesine bagvurulur. Bu kiz bilmem hangi yillarda
ustanin yaninda g¢alist1 diye ifade verilir. Yargi¢ karartyla
SGK kayd1 yapilir. SGK kaydin1 alip, bagvuru belgelerine
ekleyerek, basvurunuzu yaparsimz. Is deneyimi yalnizca
sizde oldugu i¢in sinava giren tek kisi, kazanan tek sizsiniz.

Esini daha once ilk olarak Islami Bilimler Enstitiisii ne
sekreter olarak atamasiyla, ardindan da Dil Egitimi
Uygulama ve Arastirma Merkezi'ne bilgisayar isletmeni
olarak goreviendirmesiyle giindeme gelen bir rektor
israrint stirdiiriiyor.

7 Temmuz’da yayimlanan ilanin kriterlerini karsilayan
ve basvuran tek kisi esi oldu.

Tlanda yer alan kriterler su sekilde:

Arap Dili ve Edebiyati, Arapca Ogretmenligi ya da
Fars Dili ve Edebiyati boliimleri lisans mezunu olmak.
Dil alaminda tezli yiiksek lisans yapmis olmak.
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Lisans mezuniyeti sonrasinda en az 10 yil egitim ve ogretim
alaninda deneyim sahibi olmatk.

Yabancilara Tiirkge dgretimi sertifikasina sahip olmak.
Belgelendirmek kaydiyla brans dili yam sira en az orta
diizeyde ikinci bir yabanci dil bilmek ya da ikinci yabanci
dil alaminda hazirlik sinifint bagarwyla tamamlamis olmak.
Arapga ogretmenligi  haricindeki boliimlerden mezun
olanlar i¢in pedagojik formasyon sertifikasina sahip olmatk.

Rektor esinin iiniversitede bulunan biyografisinde ise
soz konusu kriterlerin her birini karsiladigi goriiliiyor.

Tek bagvuru, tek sinava kazanan oluyor.

Yasada ‘eserleri ile taninmig kisiler’ d6gretim gorevlisi
olarak atanabilir diyor. Uzmanlik istemekten daha kolay.
Bunda tanik ve mahkeme yok. Ciizdana bagli. Bu konuda
da rektoér bey oldukca deneyimlidir. Yakinini eserleri ile
taninmig kisi yapmast zor degildir. Aday her haliikarda
yiiksek lisans diplomas1 almistir. Bitirme tezi de yazmustir.
Oncelikle tez yaymn (makale) olarak yaymlatilir. Hizini
alamayip, gorevlendirdigi bir 6gretim iiyesine -genellikle
tez danisman hocast olur- tezi kitap formatinda
diizenlemesini ister. Bir korsan yaymevi bulunur. Kitabi
basarak zahmete girmesi istenmez. Yerine yayinevi
sertifikas1 ile ISBNS numarasi istenir. Kitap basilmamistir
ama eserin tapu kaydi elindedir. Aday eserleri ile taninmis
kisi durumuna gelmistir. Diger adaylardan itiraz eden
cikabilir. Medya yazabilir. Rektorliigiin  savunmasi
“adamin elinde tapu kaydi var, bilmem nerede arsam var
diyor. Cevresi onu arsa sahibi olarak bilir. Hicbiri gidip
bakalim bu adamanin arsas1 gercek mi degil mi diye, gidip
gorelim demez. Kitap isi de boyle. Belgeye bakariz...”
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Bir giin Kazasker Semseddin Molla Kethudazade Kazasker
Sadik Efendi'yi Konaginda ziyarete gider. Sadik Efendi'nin
Hamdi adinda kii¢lik yastaki oglunu goriir ve bu miiderris
oldu mu diye babasina sorar. Babasi da olmad:i deyince,
Semseddin Efendi hemen Seyhulislama gider ve
miiderrislik ruusunu alip getirir verir.

Akademinin agir iscisi

Yasanin yaptig1 tanimlamaya gore Ogretim gorevlisi
akademinin agir iscisidir. Ayn1 zamanda “Ingiliz anahtar1”
olma durumu da vardir. Ogretim iiyesi olarak/akademisyen
olarak tanimlanmazlar ama ne kadar angarya ders yiikii
varsa yiiklenir. Ogretim gérevlisinin alan1 ile girdigi dersin
ilgist var m1 yok mu bakilmaz. Verilen her dersi
anlatabilecek donanima sahiplerdir. Alaniniz iktisat, ziraat
oldugu bakilmaksizin Ingilizce, Hukuk, Bilgisayar dersleri,
higbiri olmazsa beden egitimi, Atatiirk ve Inkilap Tarihi
derslerine girersiniz. Ornegin ziraatg1 bir 6gretim goérevlisi
Ingilizce, bilgisayar vb. derslerine rahatlikla girer,
anlatmasi istenir. Anlatirsin.

Akademinin agir is¢isi olunsa da 1yi yonleri de vardir.
Okul ile ilginiz gireceginiz ders saati ile sinirhidir. Dersleri
diizenli verdiginiz siirece kimse “neredesiniz” sorusunu
sormaz. Derste ne anlattiginizda sorulmaz. Gireceginiz
derslerle ilgi 6n calisma yapmaniza gerek yoktur. Derste
anlatmak istediginiz konuyu belirlediyseniz, dersten bir
gece once soyle bir goz atsaniz olur. Ogrenme asamasinda
ogrencilerden bir adim Ondesinizdir. Bu da azimsanacak
sey degildir. On saatlik Ogrenme farki sizlere soru
sorma/sinav yapma, hoca olma hakkir tanimaktadir.
Yapmamaniz bir sey, derse girerken yanimizda aksam
okudugunuz kitab1 gotiirmemek. Bazen &grencilerin
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arasindan ¢ikan birisi, kitab1 dnceden edinerek sizle aynmi
saat diliminde 6gren muzipligi yapabilir, derste soru sorma
clireti gosterebilir. Bunun disinda sizi zorlayacak bir sey
yoktur. Ders yiikii fazlaligindan sikdyet ederek okula
gelmeme hakkiniz bulunmadigini unutmayin.

Yasada Ogretim gorevlileri en ¢ok iki yil siire ile
atanabilir yazar. Atanma siiresi sonunda gorevleri
kendiliginden sona erer yazsa da islerligi yoktur. Ogretim
gorevlileri agir is¢i ve Ingiliz anahtar1 olduklar1 icin
akademinin {ist yoneticileri tarafindan dikkatle izlenmezler.
Onlar icin sinifa girilmesi, 6grencilere okuyorum hissi
verilmesi yeterlidir. Sozlesmeniz diizenli uzatilir. Fakat,
ders anlaticis1 oldugunuzu unutup “baris” istemeye, “bu
memleket nereye gidiyor” diye sdylenmeye kalktiginizda
yasanin nasil isledigini 6grenme firsat1 edinirsiniz.

50



UCUNCU BOLUM
ARASTIRMA GOREVLISI

Arastirma gorevlisi (eskiden "asistan") yiiksek6gretim
kurumlarinda yapilan arastirma, inceleme ve deneylerde
yardimec1 olan ve yetkili organlarca verilen ilgili diger
gorevleri yapan 0gretim iiyesi yardimcisi. Baslangigta asil
olarak tayin edilmeyen asistanlar, bu tarihten bir yil sonra
asil kadroya gegerler. Gerekli goriilenlerin adaylik siiresi
bir yil daha wuzatilabilir. Asistanlar, asaletlerinin
onanmasindan itibaren 4 y1l i¢inde uzmanliklarini ve alt1 y1l
icinde doktoralarin1 vermek zorundadirlar. Bu siire i¢inde
doktor veya uzman olamayan asistanlarin gorevlerine
devam edip etmemelerine, birlikte ¢alistigi hocalarin
onerisi lizerine rektor karar verir.

Asistanlarin  liniversite disinda herhangi bir iste
caligmalar1 yasaktir. Kendilerine belirli miktarda tiniversite
tazminati Odenir. Asistanlar, yanlarinda ¢alistiklari
pirefesér veya dogentlerin gerekli gorecegi 6gretim ve
uygulamalarda hazir bulunmak, kendilerine konulariyla
ilgili olarak verilecek isleri zamaninda ve diizenli olarak
yapmak, O0grencilerin ¢alisma ve uygulamalarina yardim
etmek isleriyle gorevlidirler.
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Arastirma Gorevlisi Olma Sartlari

Yiiksekogretim Kanunun ilgili maddesinde “Arastirma
goreviileri,  yiiksekogretim  kurumlarinda  yapilan
arastirma, inceleme ve deneylerde yardimci olan ve yetkili
organlarca verilen ilgili diger gorevieri yapan ogretim
elemanidir” diye tanimlar. Ogretim gorevlileri gibi ders
anlatma ile ilgileri yoktur. Hocalarin yaptig1 arastirma,
inceleme ve deneylere yardimei olurlar. Arastirma gorevlisi
olmak icin uzmanlik ve eserleri ile taninirlik istenmez.
ALES sinavina girmek, sinavdan en az 70 puan almak,
Arastirma gorevlisi ilanina bagvuru siirecinde 35 yasi
geecmemis olmak, Yabanci Dil Sinavina girmek ve bu
sinavdan en az 50 puan almak. Tiim bu sartlarin saglanmast
halinde, Arastirma Gorevlisi ilanlarina bagvurabilirsiniz.

Yasanin koydugu kosullara Arastirma Gorevlisi olarak
atanmaniza yeterli degildir. Tim akademik atamalarda
gecerli olan kosullar, Arastirma goérevliligi atamasinda da
gecerlidir. Rektoriin ve akademi iist yoneticilerinin yakini
olmak. Rektoriin sevgilisinin yakin1 olmak. Rektoriin
zihnen bagli oldugu cemaatteki hoca efendinin 6nerdigi kisi
olmak gb. Bunlardan higbiri yok, yalmzca bilginize,
aldigmiz puanlara giivenerek yapacaginiz basvuru,
“Ozgiiveninizi yitirmek™ disinda bir katki saglamaz.

Bir dava dosyasinda bir rektoriin oglunu ige aldirmak i¢in
nasil bir yol izledigi tek tek nasil anlatiliyor;

Komisyon ve jiiri iiyelerini kendi belirlemis

— Belgeler arasinda kendi oglunun belgelerinin de
olmasina karsin gorevine devam ederek, Fakiilte Yonetim
Kurulu'nca belirlenmesi gereken On Degerlendirme
Komisyonu ve Stnav Jiiri tiyelerini kendisi belirledi.
Ayrimcilik yapilmis
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— Dekan'in oglu bagvuru dilek¢esinde el ile “Van” yazild:
ancak basvuru siiresinde Ilahiyat Fakiiltesi Sekreterligi'ne
verdigi dilek¢ede il/ilce adina rastlanmadi. Dilekgesine
il/ilge adi yazmayan baska bir aday ise dogrudan elendi.
Listede oglunun ismi one ¢cekilmis

— Sinava girmeye hak kazanan 20 kisilik On Degerlendirme
Tablosunda, puanlarina gore 30uncu swrada olmasi
gereken oglu 12'nci sirada gosterildi.

— Rektor, daha on degerlendirme yapilmadan énce sinava
basvuran adaylarin biitiin belgelerini gordii.

On degerlendirme rektoriin odasinda yapilmus

—Sinava katilacak adaylarin 6n degerlendirmeleri rektoriin
odasinda yaptld.

— Taraf oldugu bir konuda goriis beyan etti.

— Sinav juiri tiyelerini dogrudan ya da dolayli olarak baski
altinda tuttu.

Rektor, soz konusu iddialarin giindeme gelmesinin
ardindan su aciklamada bulundu:

"Sinava eksik evrakla girenleri, sinava almamiz soz konusu
degil. Bununla ilgili elenen epeyce miiracaat sayist oluyor.
Sinava girmesi gereken adaylarin tamami sinava girmiyor.
Bazi adaylar o sinava girmek i¢in miiracaat ediyor ama
stnava girmiyor. Yani soyle diyeyim: Sinava miiracaat
edenlerin yarisi eksik evrakla, yarist da sinava katilmryor.
Yani bir sinava 30 kigi miiracaat ettiyse asagi yukari 6 kigi
katuyor. Simdi bu sinavda da aynmi sey olmus. Sinava
katilip da kazanmayan veya sinava miiracaat edip de,
simava giremeyen hi¢bir aday mahkemeye de miiracaat
etmemis. Mahkeme kapist herkese acgiktir. Niye bugiine
kadar mahkemeye basvurmamiglar? Simdi 2.5 sene aradan
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gecmig, birileri bunu pisirmeye c¢alistyor maalesef.
Persembe giinii bu konu ile ilgili Hakkari\'de basin
toplantist diizenleyecegim. Bu haberle ilgili mahkeme
surecini baglatacagiz. Haberi yapan gazetedeki bilgiler
yvanlis. Bu adaylarin puanlar: birbirine ¢ok yakin. Ayrica
vazili sinav yapuiyor. Bu yazili sinavda hichbirisi on
degerlendirmede birinci sirada degil."

Yiiksek lisans

Arastirma gorevliligi donemi, akademisyen olmanin
altyap1 yatirimlariin yapildigi asamadir. Yiiksek lisans ve
doktora egitimi Arastirma gorevliligi kadrosunda baslanir
ve bitirilir.

Akademik yolculuk Yiiksek lisans ile baslar.
Ingilizcesi "master" olan bir lisans 6gretimine dayali
egitim-0gretim ve aragtirmanin sonuglarini ortaya koymay1
amaglayan bir yiiksekdgretimdir. Yiiksek lisans egitimi,
kisinin egitim aldig1 bransta uzmanlagmasi ve bu durumu
bilimsel bir makaleyle (tezle) ispat etmesiyle tamamlanir.

Bu egitimin ardindan kisi "bilim uzman"," uzman
hekim", "yiiksek miihendis", "yiiksek mimar™ gibi unvanlara
sahip olur.

Yiiksek lisans egitimi akademik yolculugun ilk
asamasi olmasi nedeniyle, doktora dncesi 1sinma donemi
olarak algilanir. Danisman hocasi tarafindan “yerli ve milli”
akademik  Olgiitleri  igsellestirmesi  yoniinde ¢aba
harcanmaz. Bunun yerine danigsman hocanin ve boliimiin el
ulag1 olarak goriiliir. Boliimiin yazismalari, getir gotiir
isleri, degisik angarya isler ona aittir. Danigman hoca
yalnizca akademik caligmalarina yardim etmesini istemez.
Tiim 6zel isleri i¢in el ulagisindir. Cocugunu okuldan almak
basta olmak {izere, elektrik parasini yatirmak, arabasinm
yikatmak, bir yere gidecekse 0zel soforliiglinii yapmak,

54



http://www.elektrikport.com/universite/ingilizcenizi-gelistirecek-en-iyi-7-mobil-uygulama/8814

canta dosya tasimayi saymiyoruz. Bunlar siradan isler.
Hocanin bu yakin ilgisinden baslangigta olaganiistii
etkilenirsin, smirsiz keyif alirsin. Sonra degisir mi?
Degismez. Merdaneli ¢amagir makinasinin kazanina bir
kere girmissin. Bir saga bir sola calkalanmaktan helak
olursun. Farkina varmayacak kadar danigman hocana
baglanirsin. Onun elinin tizerinden kalktiginda dondurma
gibi eriyip gidecegini sanirsin.

Yine de bu donemde hicbir sey Ogrenmiyor
sayllmazsin. Aslina bakarsan akademik yasaminin ayrilmaz
parcalarin1 bu dénemde dgrenirsin. ilk olarak dgrenecegin,
akademik yasamin boyu kullanacagin “kopyala yapistir”
yonteminin usturuplu bir sekilde nasil yapilacaginm
ogrenmek gibi. Danisman hocan, yetismen i¢in hig¢ bilgi
sahibi olmadigin bir konuda, projenin nasil hazirlanacagini
bilmedigin bir anda senden proje hazirlamani ister. Yiiksek
lisans Ogrencisi olarak uzunca siire konu {izerinde
arastirmalar yapar, proje nasil yazilir diye incelemeler
yaparsin. Hocan bu siirede ne yapiyorsun diye sormaz. Bir
aksam Tstii, -biiyiik bilim insam1 oldugu i¢in her aksam
mesai sonrasi odasinda caligir- odasina c¢agirir, projenin
hazirlanma agamasini sorar.

Sorulan soru mithimdir. Proje ne agsamada? Kem kiim
edersin. Hoca bunu biliyordur. Uzeri hi¢ bakmadig:
kitaplarin, dort bir yaninda daginik fotokopilerin, bilgisayar
ciktilarin oldugu calisma masasinin yanina bir sandalye
cekerek oturmani ister. Bilgisayarii agar. Senin giinlerce
aylarca hazirlayamadigin projeyi pat diye hazirlar. Bu
yontem “kopyala yapistir” yontemidir. Internette kisa bir
gezinti sonrast calisma ile ilgili bircok c¢alisma Ornegi
bulunur. Bu ¢alismalar1 tek tek acarak, projenin amacini bir
caligmadan, yoOntemini digerinden, hedefleneni bir
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digerinden alarak proje olusturma seklidir. Hocanda
Ozgliven tavan yaptigindan ya da ustalik devrinde oldugunu
diisiindiigiinden olusturdugu projeyi okuma gereksinmesi
duymaz. Ama siz ¢irak oldugunuz i¢in mutlaka okuyun ve
size 0zgii formata getirin. Yoksa etik kurullardan donebilir.

Proje kes yapistir yontemiyle hazirlandi. Bir sekilde
etik kuruldan gecti. Artik ¢alisma vakti. Hoca da yine ayni1
vurdum duymazlik. Sormuyor bile. Siire igliyor, etik
kuruldan gegeli bir y1l geride kalmis. Hoca yine bir aksam
“proje ne asamada” diye pattadak sorar. Yine g¢alisma
masasina sandalyeni yanastirmanu ister. internette sdyle bir
gezinir. Bir siirii ¢aligma sonuglart goriiliir. Kaba taslak
bakar, uygunu secer. Indirir ve iizerinde ¢alisman ister.
Hocam diyemeden “Evladim, elin gavuru ¢alismis. Ayni
yontemi, ayn1 faktorleri kullanarak farkli sonug¢ alamazsin.
Biz bu calismayi, bize benzetecegiz. Uzerinde calis”
diyerek, PDF’nin ¢iktisini elini verir.

Diger yandan siire islemektedir. Dersler bitmis, tez
konusu belirlenmesi ve belirlenen konunun calisilarak tez
haline getirilmesi gerekli. Tez yazimi da yerli ve milli
akademik kriterlere gore danisman hocanin gorevidir. Ne
de olsa 6grencisi tizerinden “ekmek” yemistir. Nankorliik
hos goriilmez. Oturulup tez yazilir. Okuyup savunmasini
yapmas1 icinde Ogrenciden rica edilir. Ogrenci tezini
okuyup savunma yerine, savunma sonrasi yapilacak
ikramlarla ilgilenir. Danigsman hocasi1 da bunu ister. Kendi
yazdig1 tezin ne kadar anlamsiz oldugunu bilecek kadar
yerli ve milli akademisyendir. Jiiride olan akademisyenler
de bunun farkindadir. Tezi okumamus, ilgili raporunu da
arastirma gorevlisine hazirlattigindan, savunma sonrasi
ikramlarin ne olacagi lizerine yanindaki diger iiye ile
sOylesmektedir.
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TEZ VERILERINIZ SPSS
ILE ANALIZ EDILIR

TABLOLARINIZ VE
YORUMLARINIZ HAZIRLANIR

"Analiz hizmeti" bir profesyonel kopya hizmetidir. Diinyanin her
yerinde bir akademik diiriistlitk ve yayin etigi ihlalidir. "Contract
Cheating Services" olarak adlandwrilir.

Kopya:
Herhangi bir avantaj elde etme ¢abasiyla duristlik
degerlerini baltalayan eylemler.

Profesyonel Kopya Hizmeti:
Bir sirketin veya bireyin siparis Gizerine kendi eseriymis
gibi baskalari igin yaptiklari caligmalar icin sagladigi
danigsmanlik hizmeti tira.

Kaynak: Avrupa Akademik Diriistlilk Agi Akademik
Diirastlik S6zIGga
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Akademi ne kadar yerli ve milli olsa da “disa kars1”
ilgili yasada bazi kriterler konmustur. Mezun etmek icin
Tezli Yiiksek Lisans 0grencisinin belirtilen yayin sartini
saglanmis olmasi istenir. Yiksek lisans mezuniyetinin
gergeklesmesi icin 6grencinin tez danigsmani ile birlikte
tezden iretilmis  bilimsel c¢alismasmnin  asagidaki
sartlardan en az birini saglamasi gerekli goriliir.
Ulusal/uluslararas1 hakemli etkinliklerde (sozlii/poster
olarak) sunulmus olmasi ve Ulusal/uluslararasi hakemli
dergilerde yayinlanmis veya yayina kabul edilmis en az bir
makalesinin  olmasi, Kabul edilmis patent/faydal
model/endiistriyel  tasarimi1  belgelemis olmasi. Tez
savunmasi sonrast bu istenenler onceden yerli ve milli
kriterlere uygun ¢oziildiigii i¢in sorun olarak goriilmez.

Kisacasi her kosulda ‘master’ derecesini almissindir.

“Bizler, tiim tiniversite, akademi ve yiiksekokul asistanlart
olarak, yurt gerceklerini ekranlarindan ve radyolarindan
yansitmaya ve kamuoyunun gergekten bagimsiz olarak
olusmasina ¢alisan TRT Kurumu ile Sayin Genel Miidiirii
Ismail Cem iizerinde, son giinlerde yaratilmak istenen
baskilara ve tutarsiz gerekgelerle goérevden alinmasi
cabalarina son vereceginize, Cumhurbagkanligi yemininize
sadik kalarak hallkan arzularina terciiman olacaginiza
inaniyoruz.”’(Bir grup asistanin Cumhurbaskani Fahri
Korutiirk’e cektikleri telgraftan, 1975)
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DORDUNCU BOLUM
DOKTOR OGRETIM UYESI

Fransizca bir kelime olan doctorat ‘“doktorluk
rlitbesi” kelimesinden gelmektedir. Bu sozcilik Latince’de
ise doctor “dgretmen” kelimesinden tiiremistir. Ingilizce’de
doktora PhD olarak kullanilmaktadir ve agilimi “Doctor of
Philosophy” olarak ge¢gmektedir. Ancak PhD ifadesinden
baska doctorate kelimesi ile de karsilagsmis olabilirsiniz.
Doctorate kelimesi, genel anlamda doktora derecesi
kazanabilme yeterliligidir. Her “PhD*, “doctorate” iken,
her “doctorate” “PhD” degildir diyebiliriz. Yurt disinda
yapilan doktoralardan alinan unvanlar doktora tez
caligmasinin yapildigi alana gore degismektedir.

Tirk Dil Kurumunun agiklamasina gore; “Bir fakiilte
veya yliksekokulu bitirdikten sonra o bilim dalinda sinav ve
bilimsel bir eserle erisilen derece, basamaktir”. Doktora
caligmast bir lisans ve yiiksek lisans programini bitirdikten
sonra baglanir. Doktoranin amaci, 6grenciye bagimsiz bir
sekilde arastirma yapabilme, bilimsel konular1 derin bir
sekilde inceleyip yorum yapabilme ve yeni sonuclar elde
edebilmek i¢in yoOntemler belirleyebilme yetenegi
kazandirmasidir. Bu dereceyle "bilim doktoru™ veya
uluslararas: kisaltmayla "PhD" unvani alinir. Doktora, en
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yiiksek seviyeli akademik derecedir. Dogentlik ve
profesorliik sadece akademik unvanlardir.
Doktora siireci

Doktora egitimi, YOK (Yiiksekdgretim Kurulu)
tarafindan diizenlenir. Yiiksekogretim Kurulu
Bagkanligi’nin ~ Lisansiistii ~ Egitim  ve  Ogretim
Yonetmeligi‘ne gore doktora programina basvurabilmek
icin adaylarin tezli yiliksek lisans diplomasina sahip
olmalar1 ve ALES’ten bagvurdugu programin puan tiiriinde
55 puandan az olmamak kosuluyla ilgili senato karari ile
belirlenecek ALES puanina sahip olmalar1 gerekir. Ayrica
OSYM tarafindan esdegerligi kabul edilen uluslararasi
yabanci dil sinavlarindan da en az 55 puan alinmasi
istenmektedir. Bu kosullar1 tasiyan adaylar doktora
egitimine bagvurabilir.

Tiirkiye’de doktora, 2 donem doktora dersleri igin ve 6
donem de tez calismalar1 olmak tizere 8 donem (4 yil)
diyebiliriz. Ancak tez calismalarinin uzamasi, bir takim
istenmeden de olsa ortaya ¢ikan gecikmeler (6rnegin bazi
malzemelerin zor bulunmasi veya daha derinlemesine
aragtirmanin  gerekmesi) gibi sebeplerden otiirii 8
donemden (4 yildan) fazla siirebilmektedir. Doktora
dersleri en fazla 4 donem iginde basariyla tamamlanmalidir.
Bu siire iginde derslerini tamamlayamayan veya
Yiiksekdgretim Kurumu’nun (YOK) 6ngordiigii en az genel
not ortalamasini saglayamayanlarin ilisikleri kesilmektedir.

Doktora, ilk ve en onemli arastirma derecesidir ve bu
ylizden zamanin ¢ogu arastirma yapilarak gecirilir. Tam
olarak nasil yapilacag: ise ¢aligma alaniniza bagli olarak
degisiklik gosterir. Kiitliphanede kaynak arastirmasi,
laboratuvarda deneyler ya da arazi c¢alismalar
yapabilirsiniz. Calisma nerede yapilirsa yapilsin, zaman
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zaman danigman ile bir araya gelinerek arastirma siirecinin
ilerleyisi kontrol edilir.

Doktora 6grencisi olarak, aldiginiz lisanstistii dersleri
gectikten sonra alaninizda yeterli bilgiye sahip oldugunu
gostermek icin doktora yeterlilik sinavina girersiniz.
Yeterlilik sinavini gectikten sonra tez dnerinizi sunarak tez
donemine baslarsiniz. Tez donemi boyunca tez izleme
komitesi ile belirlenen zamanlarda bir araya gelerek tez
caligmasinin ilerleyisi hakkinda bilgi verirsiniz. Doktoranin
son agamasi savunmadir. Tez tamamladiktan sonra komite
tarafindan belirlenen tarihte savunma yapilir. Savunma,
sOzlii olarak komiteye ve disaridan katilimcilara tezin
aciklanarak, tartisilarak ve savunularak s6z konusu
alandaki uzmanhk gosterilir. Katilimcilar da doktora
adayina sorular sorabilirler. Savunma sonunda komitenin
verecegi kararla doktor unvanini alirsiniz.

Yerli ve milli doktora siireci

Doktora, en yiiksek seviyeli akademik derece oldugunu
belirtmistik. Doktora egitimi siirecinde edineceginiz her
tiirlii bilgi, aliskanliklar dogentlik ve pirefesorliik akademik
unvanlar1 almanizda biiylik katkisi1 olacaktir. Yukarida
anlatilan “gavurlarin” izledigi, olmasi gereken doktora
egitimi siirecini dikkate alarak akademik yasaminizi “helal”
getirtmeyin. Akademiye yerlestirilmis olan yerli ve milli
doktora egitimi izlencesini izlemeye kendinizi hazirlayin.
Belirlenen bu ilkelerin 6grenmesini/uygulamasini aragtirma
gorevliliginiz doneminde -yiiksek lisans, doktora yaptiginiz
stirede- tamamladiniz. Siire¢ boyunca tek hedef, danisman
hocaniz tarafindan yerli ve milli akademik ilkelerini
igsellestirmeniz beklenir.

Doktora egitimi siireci Merdaneli Camasir Makinesinin
kazaninda en uzun kalma ve degisik kimyasal maddeler
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kullanilarak beyazlatilma ¢alismasidir. Beyazlatilmaya
benzestirme/asimile etme donemi olarak bakilmalidir. Yerli
ve milli terbiyeye sahip oldugunuz ve sark kurnazligini
genlerinizde tasidigimiz i¢in benzesme sancili olmaz.
Farkina bile varmazsiniz. Bilimsel ¢alisma hakkinda “ayn1
kosullar, ayn1 materyal metotla” ayni sonuglar1 alinacagini
bildiginizden niye para, zaman, emek harcayalim diye
diisinmeye baslarsiniz. Yerli ve milli kriter olan “tek
devlet, tek millet, tek bayrak, tek vatan” isareti yapmaya
baslamaniz kazandan c¢ikarilip, merdanede sikildiginiz
anlamma gelir. Bu da yerli, milli ve manevi akademik
Olciitlere uygun yeni edinimler edindiginizi gosterir.

Yeni edinimler
Doktora egitimi siireci aynt zamanda yerli ve milli
akademisyen olma yaninda, yiiksekdgretim igindeki filleri
tanima, serpilip gelismesine katki yapma ve kendinizin de
fil olma donemidir. Akademideki filler; parayla tez ve
makale yazimi, sahte akademik dergiler (Tiirkiye diinyada
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3.), sahte akademik konferanslar ve haksiz yazarlik
(bagkasinin makalesine ¢okmek) olarak bilinir. Filleri
dogru yonetebilmek i¢cinde oncelikle fil olmak gerekir. Fil
olmak i¢in;

Diisiinmeme becerisini gelistirme: Insan dogasi
geregi diisliniir. Bazi1 disilintlirlerin  “insan  diislinen
hayvandir” dedikleri biliniyor. Yerli ve milli akademisyen
hem diislinlip hem de hayvan olmak istemez. Bu nedenle
evrim teorisine siddetle karsi ¢ikarlar. Bildiklerinden degil,
distinemediklerinden karsidirlar. Buna diisiinmeden,
diislince iiretme becerisi denir.

Okuma/okudugunu anlamama: Diisiinme
becerisinin gelismemesi i¢in okumak ve okudugunu
anlamamak ilk kosuldur. Akademisyen adayir bazen
okumak zorunda kalabilir. Elinde kitapla dolagsman
gerekebilir. Arada acip bakarsin. Diislinememe becerin
gelistiginden elinde kitap tasiman ve okur gibi yapman
sakincali gortilmez.

ingilizce bir terim:
Kimsenin hakkinda konusmak istemedigi asikar sorun
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Bilim ve emek hirsizi olma (intihal): Akademik
yasamin boyunca edinebilecegin en yararl beceridir. Bu
becerin Oncesi ¢alismalarinin  iizerine ¢Okiiliirken,
Ogrendikten sonra baskalarinin calismalarina ¢okme
islemidir. Yerli ve milli ilmin ilerlemesi sonucu intihal
islemi ileri asamaya tasindi. Ornegin Albert Einstein'n
yazdigi bir makaleyi ya da kitabi kendi adiniza
yayinladiginizda intihal sayilmasi i¢in Einstein'in alt1 ay
icinde itiraz etmesi gerekiyor. Adam Oldiigiinden itiraz
edemiyor. Sizde intihal yapmis olmuyorsunuz. Bugiin
akademide gelinen ileri asama budur.

Urkek ve korkak refleksi icinde olma: Tavsan gibi
olmak. Korkak ve iirkek. Durumdan vazife c¢ikartip,
biiyiiklerin istedikleri gibi davranma. Akademik yasaminizi
bunun {izerine kurgulayacaksiniz. Fillerin ayaklarinin
altinda ezilmemek ve fil olmak i¢in gerekli.

Seckin ve miihim insan duygusuna sahip olma:
Kamuoyunda akademinin itibar1 agisindan ¢ok Onemli.
Akademide ne kadar siradan olursaniz olun, akademi
disinda miithim insan olma istencinizi 6rselemeyin. Bunun
icin giin boyu sosyal medyada dolastiginiz, ¢alisma
bahanesiyle aksam eve tasidiginiz sirt c¢antanizda bir
tasinabilir bilgisayar, koltugunuz altinda okumadiginiz
kitaplarla, gec vakit c¢alismaktan geliyor numarasi ile
mabhallenizin bakkalini, kasabini ziyaret edeceksiniz. Firsat
yaratarak diinyanin besten biiyiik oldugunu anlatacaksiniz.

Sobaya yakin olma becerisi: Akademik yilikselmede
bu beceri ¢cok dnemli. Yanan sobaya fazla yaklastiginizda
uzaklasmak zorunda kalabilirsiniz. Bu nedenle soba ile
aranizdaki mesafeyi sicaktan yanmayacak sekilde
ayarlamalisiniz. Akademik basar1 i¢in ¢ok onemli. Ciinkii
fazla yanastiginizda akademi iist yoneticilerinin sicaktan
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iizerlerindekileri ¢ikarmis “dal tasak” oturup demirhindi
serbeti icerken gérmeniz hos karsilanmaz.

Cesaret ve kararh olmak: Buradaki cesur ve kararli
olmak, genelin anladigi anlamda degildir. Bu nedenle
istenilen becerilerin en kolayidir. Yerli ve milli akademi
diinyasinda cesaret ve kararlilik Reis’e devredilmistir. Ek
yik getirmez. ‘Akdeniz’de ilan edilen Navtex’i sonuna
cesaret ve kararlilikla savunabilirsiniz. “Ezan susmaz, vatan
boliinmez” siarmi twitter’da yazarak terdristlere posta
koyabilirsiniz. “Kesfettikleriniz Kur’an da yaziyor” diyerek
gavur bilimsel ¢alismalarini kiictimseyebilirsiniz.

Akademik yolsuzluk oykiileri

Yullardir akademik yolsuzluklar iizerine yazarim. Hatta
sadece yazmakla kalmayip, yapilan akademik yolsuzluklar
ortaya c¢ikartmaya, yapimasini engellemeye ¢aligirim.
Elbette benim disimda da gerek kisisel gerekse kurumsal
olarak bu konuda emek verenler var. Ancak tiim ¢abalara
karsin brakin yolsuzluklarin engellenmesini, ivmesi bile
diigtiriilemiyor. Hi¢ abartmiyorum, her hafta en az iki
akademik yolsuzluk ornegi elime ulasirdi. Elbette bunda
konuya ilgi géosterdigim icin karsilastiklart yolsuzluklar
konusunda ne yapmalar: gerektigini danismaya gelenler de
onemli yer tutardi ama olsun, ornekler ¢cogalmaya devam
ederdi ve sorunun sanilanin ¢ok OJtesinde oldugunu
goriirdiim. Oyle ki, son zamanlarda bu konuda yaptigim
sunumlarda  kullandigim son saydam (slayt) “Aksi
kanitlanmadik¢a her akademisyen sucludur” seklindeydi.
Artik  akademiden  uzagim  ama  yolsuzluklarla
karsilagmaktan yine de kurtulamadim. Asagida sadece son
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birka¢ ay icerisinde karsilastigim olgular var. Akademik
volsuzluk derken, bilimsel bir ¢alismanin baglangicindan
son asama olarak yayinlanmasina kadar gecen siire
icerisindeki etik dis1 davramiglar: kastediyorum. Kavramla
ilgili ayrintily bilgi icin baska bir yazimi V) énerebilirim.
Neyse ben orneklere gegeyim: Gegenlerde eski bir
asistamm ziyaretime geldi. Kendisinin o yillardan beri
kemik kiriklarinin tedavisinde kullanilacak bir ¢ivi tizerinde
calistigini  biliyordum. “Ne oldu?” diye sordugumda,
calismalart bitirdigini ancak bir giin bir televizyonun ana
haber biilteninde kendisine danismanlk yapan bir
hocasimin  ¢ivisinin  mucidi olarak deme¢ verdigini
gordiigiinii  soyledi. Hatta patentini  bile almis!
Inanamadim, siireci basindan beri bilmesem, abartiyor
diyebilirdim. Acik¢a ¢alismasi calinmis, hatta baskast
miilkiyetine (patent) bile gecirmis. Ustelik bunu yapan
hocalarindan  bir tanesi! Tipik bir hirsizlik. Konu
mahkemedeymis,  gerekirse tamiklik  yapabilecegimi
soyledim.

Bagska bir iiniversiteden yeni emekli olmus bir profesor
arkadasim var. Emekli olmadan once elinde bulunan irili
ufakly ¢alismalart tamamladigini, etik kurul onaylarim
aldigini, verileri topladigini ve yaymlamaya basladigini
biliyorum. Bir kismumn yaywmlanmasi da dogal olarak
emeklilik donemine kalmigti. Uzmanlik alanlarimiz ayni
oldugu icin arastirmalarint benimle de tartisir, gortistimii
alirdi. Yani ¢aliymalarin tiim asamalarina tanik oldugumu
soyleyebilirim. Yaklasik bir ay once elinde bir makaleyle
yvamma geldi, yaptigi arastirmalardan biri oldugunu
gordiim ancak yazarlar arasinda ismi yoktu! Kendisi emekli
olunca, daha énce ¢alistigi boliimdekiler verilerini alip
yayinlamiglar!  Ustelik tim calismayr  bizzat yapan
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arkadagsimken, ki bunun belgeleri var, iistelik etik kurul
onayinda esas arastirmaci olarak kendisi goriiniirken
ismini yazmadan! Yine bir hirsizlik vakas.

Bu hirsizlig1 yapanlardan birisi dikkatimi ¢ekti, akademik
yasama yeni baslamis. Tipta uzmanlik egitimini (doktoraya
denk sayiliyor) yaklasik yirmi yil once tamamlamist.
Gecikmeyle de olsa enerjisini takdir ettigimi soyleyebilirim.
Yayinlarina bakarken yenilerde sundugu bir bildiri
dikkatimi ¢ekti: yirmi yil onceki tezini sunuyordu, veriler
biitiintiyle ayniydi, yani ¢alismanmin iizerine yeni bir sey
eklenmemisti. Ancak ¢alismayi yapanlar arasinda yeni
girdigi fakiiltedeki geng¢ bir hoca ve onun esi de vardi.
Yaslarini hesapladigimda hoca ve esinin ¢aligsma yapildig
swrada ortaokul ogrencisi olmalart gerektigini gordiim.
Hani birisi yillar sonra dosyalarina baksa “vay be,
ortaokul ogrencisiyken doktora diizeyindeki bir ¢calismaya
katkida  bulunabiliyorlarmis”  diyecektir. A¢ik  bir
yaniltmaca, tipik bir ‘kiyak yazarlik’ ornegi.

Su anda tiniversitede ¢alisan bir profesor arkadasim, jiiri
tiyesi olarak kendisine gelen bir dogentlik dosyasinda
stiphelendigi bir makaleyi gésterdi. Olgu (hasta) sayilar
gerek o boliimden daha once yaymmlanan benzer
calismalara, gerekse Tiirkiye Oolgegine gore oldukga
yiiksekti. Basit ama resmi olmayan bir sorusturmayla
olgularin uydurma oldugunu gordiik. Arkadasim gerekli
yerlere basvurdu. Tipik bir uydurmaca, ‘masa basi iiretim’
ornegi.

Bir  fakiilte  dergisi  editorii  bir  arkadasimin
yvonlendirmesiyle baska bir iiniversiteden doktor o6gretim
gorevlisi geng bir akademisyenle goriistiim. Alanlarimiz
birbirinden ¢ok uzak. Bana kendisinin bir makalesiyle,
baska bir dergide yayinlanan makaleyi gosterdi. Sonug
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boliimii neredeyse birebir kopyalanmisti. Komik olan, her
iki yazimin konularimin farkli olmasiydi! Evet, bilim
evrenseldir ama bu kadar da degil. Kendisine yapmasi
gerekenler konusunda onerilerde bulundum. Benim de
dagarcigima tipik bir asirma (intihal) 6rnegi daha eklenmig
oldu.

Bunlar sadece son donemde tanik olduklarim; iistelik
akademi disinda olmama karsin. Icinde olsam kim bilir
nelerle karsilasacagim?

Anlattigim bu olaylarla ilgili ne olur? Simdiye kadar olan
deneyimlerim ya hi¢hir sey olmayacagi ya da kiigiik
uyartlarla konunun gecistirilecegini diistindiiriiyor. Simdi
diyeceksiniz ki, tilkede bunca yolsuzluk varken akademik
volsuzluklara ne yapilabilir? Haklisiniz. Zaten ¢ok biiyiik
cezalar verilmesinin, insanlarin akademik yasamlarinin
sonlandwrilmasinin dogru oldugu kanisinda degilim ben de.
Ancak hichir sey yapiumadik¢a da akademik alan
kirleniyor, akademi akademi olmaktan ¢ikiyor ve gercekten
“aksi  kamitlanmadik¢a her akademisyen sucludur”
noktasina geliyoruz. Geng¢ akademisyenler dogrunun ne
oldugunu  géremiyor. Ceza vererek de sorunun
¢oziilmeyecegini diistiniiyorum ama su¢ yok sayilmasa,
yolsuzluk yapanlar sadece ayiplansa, ornegin yemekte
yanmina oturmaktan kaginilsa, bir siire yanindan uzaklasilsa
bile bu sorun ¢oziilebilir. Yani bakis agisinin degismesi
gerekiyor. Size oyle isimler verebilirim ki taminan, saygin;
ama onlerine gelen yolsuzluk dosyalarina gézlerini
kapatmus. Bugtin kendisine géz yumulanlar, yarin kendileri
g6z yumanlar oluyor. Béyle diistiniince, bugiin goéz
yumanlarin gecmisinde ne vardi merak ediyorum? Iste size
temizlenmesi gereken bir alan daha. izge Giinal
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Doktora derecesi alma

Yerli ve milli Doktor Ogretim Uyesi olmanm son
asamasi, doktora egitimi siiresince biriktirdiginiz
caligmalar, edinimlerin olusturulan jiiri iyelerinin
degerlendirmesi sonrasi gergeklesir. Hazirlanan bitirme
dosyasinda  bulunmasi istenenler: = Mezuniyetinizin
gergeklesmesi icin tezden iiretilmis ve danismaniniz ile
birlikte yapilmis ¢alismalarin, belirtilen kosullar1 saglamasi
gereklidir. Ulusal/uluslararasi1 hakemli etkinliklerde sozlii
sunum yapmig ve bildiri kitap¢iginda basilmig olmasi ile
belirtilen indekslerden birinde taranan ulusal/uluslararasi
hakemli dergide yaymlanmis veya yayina kabul edilmis en
az bir makalesinin olmasi. SCI, SCIE, SSCI, AHCI,
UAK’1n veya ilgili Universite Senatosu’nun kabul ettigi
alan indeksleri, ULAKBILIM TR Dizin indeksi.

Ulusal/uluslararas1 hakemli etkinlikler kapsaminda
sunulacak bildiriler i¢in kabul yazisi yaymn sarti olarak
yeterli goriilmez. Bildirinin sunulmasi ve doktora yeterlik
icin Ozet ya da tam metin olarak bildiri kitabinda basilmasi
gerekmektedir.  Ulusal/uluslararast ~ hakemli  dergi
makaleleri i¢in  kabul yazis1 ile yaym @ sarti
saglanabilmektedir. Kabul yazisinda asagida belirtilen
hususlara dikkat edilmelidir; Ilgili dergiden alinmis olup
editor imzali olmali (Dergipark iizerinden kabul edilmesi
yeterli  olmamaktadir.), Evrak tarihi, makalenin
yayinlanacagi cilt ve sayi bilgisi yer almali, Yazarlarin her
ikisinin de ismi bulunmali, Makale adi tam ve eksiksiz
olarak verilmelidir.

Tez kontrolii i¢in yaym ibraz edilirken arastirma
gorevlisine  gonderilecek  e-postada;  Yayimlanmis
makaleler icin ilgili dergi sayisinin cilt ve say1 bilgisi yer
alan ilk sayfasi, i¢indekiler boliimii ve makalenin tam
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metni tek bir pdf seklinde; Kabul yazisi aldigi halde heniiz
yayimlanmamis makaleler i¢in ilgili dergiden alinmus tarih,
cilt ve sayi bilgisi yer alan, yazarlarin her ikisinin isminin
ve makale basliginin bulundugu makale kabul yazisi1 (editor
imzali); Bildiriler i¢in bildiri 6zeti ya da tam metni ve
katilim belgesi/sertifikas1 yine tek bir pdf seklinde yayin
dosyasi igerisinde bulundurulmalidir.

Doktora bitirme dosyasit hazirlanmasinda istenen
belgeler karmagik gibi goriinse de ayrint1 diizeyindedir.
Arastirma gorevliligi ile baglayan, i¢inde Yiiksek Lisans ve
doktora egitimi bulunan akademik yasaminizda yeni bir
asamaya geldiniz. Geride biraktiginiz uzun siirecte yerli ve
milli akademisyenler tarafindan, yerli ve milli akademik
Olciitleri uygun egitimden gectiniz. Bu nedenle iiniversite
senatolarinin  getirdigi kosullar, disariya karst yazilmis
istemlerdir. Doktora teziniz yine danigsman hocaniz
tarafindan ya da hocamizin 1is iliskileri olan “yazim”
firmalarindan, hizmet alimi seklinde yapildigindan kabul
edilmeme sans1 yoktur. Jiiri ‘al giilim ver giilim’ seklinde
olusturuldugundan, hazirlanan raporlarda  birbirinin
kopyas1 veya yasak savma kapsaminda elestirilebilir.
Kisacas1 tez savunmaniz her kosulda kabul edilecektir.
Sizin odaklanmaniz gereken savunma kabul sonrasi
yapacaginiz ikram olmalidir. Jiiri tiyesinin bir boliimii kent
disindan gelecegi i¢in ikram eksikligi ile danigsman hocaniz
mahcup edilmemelidir. Bu yeterli mi? Hayir. Disaridan
juriye katilacak hoca, doktora Ogrencisi tarafindan
havaalaninda/otogarda karsilanacak, kalmak isterse otel
ayarlanacak, savunma sonras1 vakti varsa -genellikle vakti
olur- kent gezdirilir. Yiikte hafif degerde pahali armaganlar
sunulur. Uygun zamanda yolcu edilir.
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Tezinizi savundunuz, kabul gordii “doktor” unvanini
aldiniz. Oniiniize iki yol cikiyor. Kadronuza bagl olarak
“doktor” olarak akademi ile iligskiniz kesiliyor. Ya da
Doktor Ogretim Uyesi olarak atamamz yapilarak, akademi
ile birlikteliginiz devam ediyor. Her doktor unvani alan gibi
yolunuza ‘Doktor Ogretim Uyesi” olarak devam etmek
istiyorsunuz.

TEZI SAVUNMAK KADAR iKRAM DA ONEMLI
Doktora tez savunmalarindaki ikramlar:

Almanya: Kek

Birlesik Krallik: Sarap

Japonya: Tath/Cerez

Tiirkiye: Dolma, Sarma, Borek, Lahmacun, Kuru
Fasulye vb.
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Atanma siireci
Doktor Ogretim Uyesi olarak atanmak istediginizde
Oniiniize bircok kosul konacaktir. Konan kosullarin her
asamada oldugu gibi bir anlam1 yoktur. Tek kosul rektoriin
ikna edilmesidir. Rektorlerin aradigi oOlgiit ise “akademik
yedi giinah” islemede becerinizin yiiksekligidir. Akademi
icinde bulundugunuz siire i¢inde, yerli ve milli akademik
kriter olan “yedi glinah1” igleme ve uygulamada yeterince
ustalastiginiz i¢in bir sorun olusturmaz. Siz yine de atama
basvurusu  yapmadan  Once  kendinizi  yeniden
degerlendirmeye alin. Ozellikle “¢ékme” konusunda ne
kadar usta oldugunuzu ortaya koyacak calismalarinizi
sergileyin. Ingilizce bilmediginiz halde, danisman hocaniz
icin Ingilizce yazilmis yayinlardan makaleler, kitap/kitap
boliimleri  cevirerek  yayinlamasmi  nasil  katkida
bulundugunuzu, rektoriin kulagina ulasacak sekilde yayin.
Caligsmalarla ilintili, hocaniz admna firmalarla nasil “al
giiliim, ver giiliim” iligkiler kurarak uluslararasi kongrelere
katilmasimi sagladiginizi, esi/sevgilisiyle birlikte bilgi ve
gorgiisiinii arttirma  diizeyini... Ozellikle sevgilisiyle
birlikte yaptig1 kongre katilimlarini paylagsmaniz ve ‘kulagi
deliklerle’ birlikte giilmeniz sizin ne kadar yerli ve milli
akademisyen oldugunuzu ortaya koyacaktir. Duyumlardan
etkilenen rektor, sizi en ayrintisina kadar tarif eden ilana
cikilmasim isteyecek, kurdugu “sen ben bizim oglan”
jiirinin incelemesi sonras1 Doktor Ogretim Uyesi olarak
atanmanizi saglayacaktir.
Doktor Ogretim Uyesi olarak atandiniz. Bir sonraki
asama...
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BESINCI BOLUM
DOCENT KiMDIiR?

Dogentlik, akademik unvan olup Dr. Ogr. Uyesi
ile Profesor arasinda yer almaktadir. Dogent olabilmek igin,
adaym doktora ya da tipta uzmanlik derecesi alindiktan
sonra kiginin lisansiistii ¢aligmalarina bagimli kalmadan
calisma yapabildigini ispat etmesi gerekir. Bu nedenle,
yilda iki defa Universiteleraras1 Kurul baskanliginca 3 ya
da 5 kisiden olusan jiiri liyelerince adayin yaptigi ¢calismalar
incelenmektedir. Genelde bransa gore belirlenen asgari
kosullar bulunmakta ve jiiri tiyeleri tarafindan bu kosullarin
saglanip  saglanmadigi  oncelikli  olarak  kontrol
edilmektedir.

Yerli ve milli akademini gelistirdigi akademik ol¢iitler
icinde calismalarinizi yaptiysaniz, docent olmanizda bir
sikinti yoktur. Goriiniirde en biliylik engel ‘eskinin
kalintilarindan’ kalan yerli ve milli akademisyenlerin de
sOkiip atamadigr bir Olglit vardir. Yabanct  dil.
Yiiksekogretim Kanunun ilgili maddesi; “Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan belirlenen merkezi bir yabanci dil
simavindan en az elli beg puan veya uluslararasi gegerliligi
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci
dil sinavindan buna denk bir puan almis olmak; dogentlik
bilim alammin belli bir yabanct dille ilgili olmast halinde
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ise bu simavi baska bir yabanci dilde vermek.” Yasada
bulunan bu madde “Tirk¢e asi1g1” yerli ve milli
akademisyenleri rencide etmektedir. Kaldirilmasi ig¢in
miicadele verilmig. Kaldirilmas1 saglanamamis fakat
torpiillenmesi saglanmistir. Yine de ¢oziim olmamus, yerli
ve milli akademisyenlerin Bulgaristan, Romanya gibi
iilkelere gidip ya da araci sirketler iizerinden —bas paray1
bul karay1 yontemiyle- dili astigin1 gosterir, TOEFL belgesi
alma zorunlugu devam etmektedir.

20 Haziran 1973 - Dogentlik sinavina bir dilden,
profesorliik sinavina bir bagka dilden giriliyordu. Yani
profesorlerin iki yabanci dil bilmesi gerekiyordu

4 Kasim 1981 - Profesorler icin iki yabanci dil sartindan
vazgegildi. Dogentlik icin tek yabanc dil sarti getirildi.

11 Temmuz 1983 Dogentlik yabanci dil sinavini bagarmak
icin 100 lizerinden en az 70 alma sarti getirildi

1 Eyliil 2000 Dogentlik yabanci dil baraji 65'e indirildi
22 Subat 2018 Dogentlik yabanci dil baraji 55'e indirildi

Jiirilerin isleyisi

Yerli ve milli akademik Oolgiitler geregi docentlik
jurilerinin isleyisi de farkli olmaktadir. Akademinin yedi
giinahim1 yasayarak ogrenmis doktor 6gretim iiyesinden
farkl1 dosya beklemek “abesle istigal” oldugunu hocalar
bilir. Yine de dogentlik jiirilerinin olusturulmasi ve jiirilerin
calismasi1 da kisiler arasindaki -yerli ve milli olmanin
derinligine gore- farkliliklar nedeni ile farkli sonuglarin
ortaya ¢ikmasina neden olmaktadir. Az sayida/yetersiz
akademik etkinligi olan bir aday Dogentlik siirecinde
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basarili bulunabilirken, farkl: bir jiiride 6biir adaydan daha
kuvvetli  bir  dosyaya sahip aday  basarisiz
bulunabilmektedir.  Ayrica, jiri tyelerinin  dosya
degerlendirme kriterleri belli olmadig1 i¢in jiiri iiyesinin
objektifligi yani farkli adaylara farkli degerlendirmeler
yapip yapmadigi da bilinmemektedir.

Daha da vahim bazi durumlarda, bagimsiz
degerlendirme yapilmasi gereken dosyalarin
degerlendirmesi stirecinde jiiri liyelerinin birbirlerine kulis
yapmasi, hatta bir iiyenin yazdigi raporu diger liyeye
gondermesi ve benzer rapor yazmasini istemesi seklinde
olaylarin  oldugu da  bilinmektedir. = Dosyalarin
degerlendirme islemi zaman aldig1 i¢in bu degerlendirme
isleminin ¢ogu ya da bir kisminin asistanlara yaptirildigi da
akademik diinyada zaman zaman dile getirilmektedir.

Dosyada neler istenir

Dogentlik dosyast hazirlamak yerli ve milli 6l¢iitlere
dayandig1 i¢in sanildig1 kadar zor degildir. Doktora egitim
stirecinde 0grendiginiz, doktor ogretim {yesi olarak
uygulayacaginiz yerli ve milli Olgiitlerle yaptiginiz
caligmalar bir dosyaya sigdirip YOK’iin belirledigi jiiri
iyelerine ulagtirmak yeterli. Yerli ve milli kriterlere gore
dosyaniz1 hazirlasaniz da yine de telaslanin, olusturulan
komisyonun kimlerden olustugunu, iiyelerin nelerden
hoslandigini, kimin kime ne kadar etki yaptigin1 6grenin.
Yasadiginiz kentin yerel dirlinlerinden, el emegi olan
halv/kilim/tas is¢iliginden 6zel armaganlar hazirlaym. Dag
ya da deniz kenarinda eviniz varsa ailesi ile tatil yapmasi
icin davet edin. Yoksa ilk bagvurunuz geri donebilir.

Uluslararast hakemli dergi makaleleri: En Onemli
degerlendirme kriterlerindendir. Adayin SSCI, SCI ve diger
indekslerinde yayinlari bakilir. Ucret karsiligi yayi yapilan
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dergilerden kacinilip kagmilmadig: ve etki faktorii yiiksek
dergilerin tercih edilip edilmedigi arastirilir.

Uluslararasv/ulusal bilimsel toplantilarda sunulan ve
bildiri kitabinda (Prooceedings) basilan bildiriler: Yapilan
caligmalarin uluslararasi platformda sunulmasidir. Adayin
Dogentlik basvurusu Oncesi yeteri sayida bu tiir
konferanslara katilmig ve calismalarini paylasmis olmasi
beklenir.

Yazilan uluslararasvulusal kitaplar, kitaplardaki
béliimler; Dogentlik basvuru kosullar1 puan listesinde yer
alan uluslararas1 kitap taniminda “Taninmis uluslararasi
yayinevleri tarafindan yayinlanmis” ibaresi yer almaktadir.
Yurtdisinda yiizbinlerce yaymmevi bulunmasi nedeni ile
sadece belli bir akademik sayginliga sahip yaymevleri
tarafindan yayimlanan kitaplar ya da kitap boliimleri
degerlendirmeye alinmaktadir.

Akademik Etki: Adayin yaptigi ¢alismalarin sayisi
kadar yarattigi etki de Onemlidir. Bu nedenle yapilan
yayinlarin ve diger akademik ¢alismalarin yarattig: etki de
degerlendirme faktorii olarak ele alinir.

ABD’de arastirma Ttniversitelerinde Docgentlik siireci
(tenure/kalic1 kadro) Asst. Prof. olarak yani Dr. Ogr. Uyesi
olarak basladiktan sonra 5-6 yillik bir siire¢. Bu donemde
bir akademisyen hem nitelik hem nicelik bakimindan ciddi
tiretmeden, iyi projeler almadan Dogentlik alamaz.

Bu donemde olan birgok arkadasim var ve daha yeni
Dogentligi’ni almis bir arkadasin 50+ SCI’da makale, 20+
konferans bildirisi ve raporlar, 150+ konferans sunumu
(6zet bildiri) + patent bagvurulari ile 3-4 milyon $ arastirma
biitgesi ile Docentligi’ni aldigin1 6grendim.
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Yaklasik 40+ sayfa CV’den bahsediyoruz. Peki, biz 3-5
tane tek yazarli makale yazdi diye, daha tam olarak
Ingilizce konusup, yazamayan (temel bilimler, miihendislik
vb.), uluslararasi etkinlikte bir tane ¢alismasi bile
olmayanlar1 hemen Dogent yapip neyi hedefliyoruz!?

Bu verdigimiz Dogentlikler ile ABD’de 6rnek verdigim
arkadas ve gruplar1t ile nasil yarisabiliriz? “Oradaki
imkanlar ile buradaki imkanlar aynm1 mi1”? diyenleri
simdiden duyar gibiyim. Bu durumda kalite ve iiretim
odakli olmayan Dogentlik dagitmak yerine imkanlari
arttirmak lazim.

Bu yapilmadiginda 3-5 tek yazarli SCI’da bir sekilde yayin
yapmis (ki bu tiir bazi1 dergilerin cogu hakemi, editorii artik
TR’den) ve Dogentligi’'ni almis temel bilimlerde bir
arkadas cikip “Einstein’da abartiliyor, pek de bir sey
yapmamis” diyebiliyor!!! Ne dersin, adam Dogent!

(Dr. Emrah Tiras)

Arastirma Projeleri: Bir akademisyenin
gerceklestirmesi gereken Onemli etkinliklerden birisi de
fonlu ulusal ve uluslararasi arastirma projeleridir. Ozellikle
son yillarda TUBITAK tarafindan saglanan desteklerin
¢esidinin ve miktarinin ¢ok artmasi gegmiste yasanan
sorunlar1 ortadan kaldirmistir. Diger yandan Avrupa Birligi
tarafindan saglanan fonlar da (Leonardo, FP7, vb.)
arastirmacilar i¢in onemli imkanlardir. Yaymn etkinligi ile
dogrudan baglantili olan bu baslik yine adaylarin
dosyasinda degerlendirme icin aranan bir maddedir.
Projeler sonunda ortaya ¢ikan c¢iktilar da (patent vb.)
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degerlendirilecektir. Kurum i¢i arastirma imkani olarak
sunulan Bilimsel Arastirma Projeleri tiirii kaynaklarin
arastirma baglantisinin ne kadar gii¢lii olduguna yonelik
veri aranacaktir. BAP projesi ¢iktilarinin yayma doniisiip
dontismedigi degerlendirme kapsaminda irdelenmektedir.

Ogretim Faaliyetleri: Akademik ¢alismanin olmazsa
olmazlarindan olan ders verme etkinligi de Onemli
degerlendirme kriterleri arasindadir. Adayin &gretim
geemisi ve Ozellikle alanla ilgili verdigi lisans ve lisansiistii
dersler irdelenmektedir.

Arastirmac1 Yetistirmesi: Docentlik siireci hem
bagimsiz arastirma yapma hem de arastirma yaptirma
etkinliklerini kapsamalidir. Arastirma yapmak kadar, bilgi
ve becerilerin alttan gelen nesle aktarilmasi da dnemlidir.
Tez yonetmek, es danigsman olmak ya da tez jlirilerinde yer
almak Docentlik degerlendirmeleri kriterleri arasinda
Oonemli bir yere sahiptir. Ancak, bazi kurumlarin lisansiistii
programlarinin bulunmamasi sebebi ile adayin tez yonetme
imkan1 olmayabilir. Bu tiir durumlarda diger kurumlarda
yiirlitiilen tezlerde es danismanlik ya da tez jiiri liyeligi
deneyimi aranacaktir. Bunlarin da olmamasi durumunda
adayin bu acigin1 diger alandaki ekstra ¢iktilar ile kapatmasi
beklenmektedir.

Etik Hususlar: Akademik performans ve iiretkenligin
yani sira temel etik kurallara uygunluk yukaridaki tim
maddeleri kapsayan bir husustur. Adayin sundugu dosyada
etik kurallara aykiri durumlarin olmamasi gerekmektedir.
Ornegin, aday bir akademik dergi ya da konferans kurullar:
icinde yer aliyorsa buradaki yayinlarini etik olarak
dogentlik degerlendirmesinde sunmamasi gerekir. Ya da
tezinde/yayinlarinda diger arastirmacilarin yayinlarina
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eksik referansta bulunmak, daha da kotiisii bulunmamak
ciddi etik sorunlar arasinda yer alir.
Yerli ve milli ¢6ziim
Yerli ve milli akademisyen olmaktan ¢ikmis, dis
giiclerin etkisinde olan Kemal Gozler akademisyenlerin
yabanci dil bilmeden makaleleri nasil okuduklarini dahasi
nasil yazdiklarin1 merak etmektedir.
Bugiin tiniversitelerde goérev yapan dgretim tiyelerinin énemli
bir kismi, profesorler dahil, dogru diiriist yabanci dil bilmiyorlar.
Bunlarin ezici ¢ogunlugunun yabanci dil (KPDS, UDS) puanlari
70 civarindadir (70°in altinda olanlar da vardir). Okudugunu

anlamak {izerine kurulu ¢oktan se¢gmeli bir test sinavinda elde

edilen 70 puan yabanci dil bilgisi bakimindan bir anlam ifade

etmez. Boyle bir kisi, 70 puan aldig: yabanci dilde duydugunu

anlayamaz; keza konusamaz ve dahasi yazamaz.

Isin ilging ve siiphe uyandirici kismu ise KPDS'den veya

UDS’den 65 veya 70 alan bu 6gretim elemanlarindan bazilarinin

“uluslararasi”  dergilerde Ingilizce makale yaymlams

olmalaridir!

Yerli ve milli akademisyen olmanin 6zelligi yabanci dil
bilmeden makale okumak ve yazabilmektir. Kazara saygin
ve etki degeri yiiksek bir dergide docent adaymn yayin
yaptig1 saptanirsa, dosya yeni bastan tekrar incelenir.
Adayin akademinin yerli ve milli dlgiitlerinin disina ¢ikma
egilimi saptanir. Calistigt “bilim disiplininde” ileride
sorunlar ¢ikarabilir. Bu nedenle yerli ve milli 6lgiitleri
icsellestirilmesi i¢in alt1 aylik siire verilmesi uygun goriiliir.
Bunun i¢in de jiiri yedek tiyesine, liniversiteler arasi kurula
adaymn sundugu makalenin yiliksek derecede “intihal”
icerdigi sikadyeti yaptirilir. Geriden gelecek geng
akademisyenlere kotii 6rnek olmamasi i¢in kulag cekilir.
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Fatma Giilgen Kogak @ @ fqu cok o
YOK ne yapmak istiyor? Diin gece biitiin 63retim
elemanlarina 9onderilen yapanci(!) dil barajinin
yiikseltilme istedi ne anlama geliyor? Bu baraji REIS
digurdi. Yeniden yukselterek 28 Subat'da ezilen
Anadolulu akademisyenlerin onii kesilecek.

Fatma Giilgen Kogak @

Dil barajlarini 9gecenler ya batici ya fetoci.
Yabanci dil baraji ile yine insanimiz
dograniyor. REIS'e ragmen bu yapiliyor iistelik.

Yerli ve milli akademinin ¢6ziim iiretmede siniri
yoktur. Mutlaka bir yolu bulunur. Yerli ve milli 6lgiitlere
gore yurti¢cinde yapilan ama isminde uluslararasi ibaresi var
diye bu baslik altina konulan bildiriler kabul edilmez.
Bunlar, uluslararasi katilimli ulusal toplantilar olarak kabul
edilir. Dolayist ile uluslararas1 bilimsel toplanti baglig
altinda degerlendirilemezler. Istenilen yurt i¢i gruplar
tarafindan -toplu ucaga binilip diizenleyenlerin ve
gidenlerin yerli olmasi- yurtdisinda gergeklestirilen
toplantilardir. Bunda amag¢ adayin yurtdist deneyim elde
etmesini saglamaktir. Ornegin aday yaz aylarinda Ege ya da
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Akdeniz kiyilarinda yiizme deneyimi yasamistir. Fakat
Adriyatik denizinde deneyim yagamali. Bagka alternatifler
de wvar. Ukrayna, Giircistan, Azerbaycan’a giderek
uluslararasi “sevisme” deneyimi elde etmesi vb. Yerli ve
milli duygunuz tavan yaptiysa yurtdisina gitmenize de
gerek yok. Diizenleyen sirkete parayr basarak, Ege
kiyilarinda giineslenirken uluslararas1 kongre katilim
belgesi almak da yeterli olabilir.

Bir de kitap/kitap bolimii yazma isi var. Bu
istenilenlerin en kolayi. Ders notlar1, doktora tezinden bir
karma yaparak ya da dil bilen doktora 6grencine o da yoksa
hizmet alimi ile gavurun yazdig kitab1 cevirterek
yayinevine gotiiriirsliniiz. Yayinevinden kitabi1 basmasini
isteme. Yaymevi sertifika ve ISBN numarasini al, dosyaya
koy. Yerli ve milli kriterler i¢inde ¢alisilmis makale, bildiri,
poster, kitap/kitap bolimii etki degerlerine bakmak yakisik
almaz. Tiim calismalar dogrudan etkili bulunur. Yapilan
atiflar ve adaym ilgili akademik wveri tabanlarindaki
goriintirliigli fazla dikkate alinmaz. Bu alan dis giiclerin
etkisi altindadir.

Dogentlik jiirisi dosyanin i¢ine bakmadan, dosyanin
kalinligina bakarak karar verir. Oy birligi goériinmesin diye
2’ye 3 ya da 4’e¢ 1 oyla dogentlik unvanini adaya verir.
Dogent olunur.

Atanma siireci

Rektor beyin istegi dogrultusunda, kisiye 06zel
hazirlanan akademik kadro alim duyurusuna uygun,
dosyaniz1 ayrintili olarak hazirlayip sundunuz. Doktora
ogrenciligi ve doktor 6gretim tiyeliginiz doneminde yerli ve
milli Olgiitlere igsellestirdiyseniz, dosyanizin ret edilmesi
akliniza mesgul etmemelidir. Asil odaklanmaniz gereken
alan igsellestirdiginiz yerli ve milli 6lgiitiin rektor
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tarafindan yeterince algilanip algilanmadigi olmalidir.
Igsellestirme dogentlik unvanini aldiktan sonra bir kutu
cikolata alip, rektdre gitmekle olmaz. Oncelikle rektoriin
bagli oldugu cemaat/tarikat toplantilarin1i devam etmek,
toplantilar1 ¢cok once giderek birinci mevkide yer kaparak
rektor geldiginde buyur etmek i¢in ayaga kalkmak. Rektor
oldugu icin onun yeri hoca efendinin yanidir. Bu
davraniginizi rektoriin - goziine goriinmek ve yaninda
getirdigi hocanin mithim adam olmasin1 hissettirmek.
Clinkii yerinizi yaninda getirdigini birakarak rektor beye
sizin adiniza ovgiiler diizmesi hakki elde etmis olursunuz.
O da cok onemli. Ciinkii rektoriin yanma ulu orta girip
cikmak, dogrudan talepte bulunmak olmaz. En yakin
adamin1 yanasip istemlerinizi anlatmak daha uygundur.
Yasanin getirdigi diger kriterler mi? Geginiz.

Rektor bey ilan1 vermis, karari dnceden verilmis olan
ilmi  komisyonun incelemesi sonrasi Dogent olarak
atanirsiniz.  Yerli ve milli akademisyen olarak sira
pirefesorliige dogru yola ¢ikarsiniz.

Tasra  Universitelerinde  neler  oluyor?  Aksaray
Universitesi'ne gelen yeni bir akademisyen diger
akademisyenlerin dikkatini ¢ekti. Universite'de Ankara'dan
"yukarindan" bir tavsiyeyle atandig1 sdylenen Zehra Zulal
Atalay Lagin Atalay, CV'sinde ODTU mezunu oldugu
beyan etmis, 2006 yilina ait diplomasinda Ahmet Acar'in
imzas1 var, ancak 2006da Ahmet Acar rektor degil. Atalay
o donemde baska bir isimle falan okudugunu sdyliiyor.
Gariplikler bununla sinirl degil

Doktorasint ODTU'ye yaptigini tez danismaninin da Ihsan
Dagi oldugunu soyliiyor. Thsan Dagi boyle bir kisiyi

83




tanimiyor. YOK Ulusal Tez Merkezi ve ODTU niin tez
arsivinde Zulal Hanmim’a ait bir tez yok. Ustelik Zulal
Hanim’1n liniversiteye sundugu CV’de beyan ettigi doktora
tez baslig1 Profesér Doktor Ferhat Piringgi’nin doktora
tezine ait.

Zulal Hanimm yiiksek lisans egitimini Manchester
Universitesi'nde Dr. Andreja Zevnik danismanliginda
hazirladigr tez ile 2000 yilinda tamamladigini beyan etmis.
Halbuki Dr. Andreja Zevnik 2011 yilinda doktora egitimini
tamamlamis. Dolayisiyla bu bilgi de yanlis

Zulal Hanim’in CV’de beyan ettigi akademik calismalar
gercekte Zeynep Atalay isimli akademisyene ait. Zulal
Atalay isimli kisinin Google Scholar sayfasina goz attiginiz
taktirde gercekte Zeynep Atalay’a ait olan makaleleri kendi
makaleleri gibi paylastigini goriiyorsunuz.

Kim bu Zulal Atalay? Gergekten bir diplomas1 var m1 yok

mu? Ve gercekten Tasra Universitelerinde neler oluyor?
Tasra Universitelerinde okuyan Ogrenci ve calisan
akademisyen arkadaslar bize ulasin. Benzer vakalarla
karsilastyor musunuz? (Nevsin Mengii)
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ALTINCI BOLUM
PiREFESOR OLMAK

"Profesorler birer konferansci gibi telakki
edilemezler. Bir profesér hayat ve hareket
veren bir adam, bir musavir ve bir rehber
olmalidir. Hemen hemen diyecegim Ki,
kendi kucguklerine mevcudiyetile bir misal
veren daimi bir talebedir."

Albert Malche, istanbul Universitesi Hakkinda Rapor (1939, sf.3)

Profesor (kisaca Prof.), en yiliksek akademik unvandir.
Sozciik, "bir sanat ya da bilim dalinda en yiliksek diizeyde
uzman" anlamina gelen Latince professor'iin karsiligi
olarak, Tiirk¢eye girmistir. Uzun yazim bi¢imi "profesor”
bir unvan olarak ilk kez 1706 yilinda, kisa yazim bi¢imi
"prof." ise 1838 yilinda kullanilmaya baslanmistir. Pek ¢cok
iilkede aym adla anilan Profesér unvani Ingiltere'deki
'Chair' ve 'Reader' unvanlarina denk diismektedir. Kiirsiisiiz
Profesor gibi bir unvan da kullanilmakla birlikte, bunun
Ingiliz akademik unvanlar siralamasindaki 'Reader'a
karsilik  geldigi  sOylenebilir. Gilinlimiizde bilimsel
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yetkinligi ifade etmeden ziyade, bir akademik unvan olarak
kullanilmaktadir

Ulkemizde profesor unvania sahip olmak i¢in dogent
olarak {niversitede gorev yapan, makaleler yayimnlayip
arastirma yiriiten kisiler dogent unvanmni aldiktan 5 yil
sonra profesor kadrolarina bagvurabiliyor. Profesér olmak
icin, diger akademik kariyer adimlarinda oldugu gibi,
herhangi bir sinava girmek gerekmiyor. Belirlenmis
profesor olma sartlar1 diye bir sey yok. Bu bagvurular bir
hakem heyeti tarafindan inceleniyor. Bu siiregte yapilan
yayinlara ve calismalara bakiliyor. Adaylardan biri agilan
kadroya uygun bulundugunda, profesér unvanini almaya
hak kazaniyor.

Pirefesor Olma kosullar:

Yiiksek Ogretim Kanununa gore Pirefesér Doktor
olunmak i¢in uzmanlik alaninla ilgili en az bes yil siireyle
Dogent olarak gorev yapmis olmak, ulusal ve uluslararasi
akademik yayinlarda makale yayinlamis olmak. Akademik
aragtirmalar yiiriitmek, lisans ve lisansiistii 0grencilerine
egitim materyalleri hazirlamak ve dersleri 6gretmekle
sorumludur. Bu 6gretim siireci, seminer, saha caligmasi, tez
veya laboratuvar caligmalarini da kapsar.

Genel gorev tanimi su bagliklar altinda toplanabilir;
Ders gereksinimlerini, mantigin1 ve hedeflerini net bir
sekilde aciklayan bir ders programi gelistirmek,
Ogrencilerin katilimim tesvik eden bir 6grenme ortami
yaratmak, sunum, proje ve siav gibi dlgme yontemleriyle
O0grenci gelisimini degerlendirmek, tez danismanlig
yaparak Ogrencilerin yetkin bir akademik c¢aligma
ve boliim standartlarin1 karsiladifindan emin olmak,
akademik sahadaki degisiklikler ve yeniliklerden haberdar
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olmak, uzmanlik sahasindaki mevcut bilgileri ilerletmek
icin arastirma ve deneyler yiiriitmek, kitap halinde
yayinlanacak veya siireli akademik yaymnlarda yer
alabilecek orijinal arastirma ve analizler kaleme almak,
oniine gelen Dogentlik pozisyonuna basvuran adaylarin
dosyalarinin degerlendirilmek...

Yerli ve milli pirefesor

Yerli ve milli akademide pirefesor olarak yiikseltilmek
i¢in Ol¢iit yok, bazi liniversitelerde kriterlerin ad1 kriter ama
kendisi yoktur. Yonetmeliklere gore pirefesor adaylarinin
bilimsel caligmalar1 basvurduklari {iniversite tarafindan
olusturulan ve en az 5 profesdrden olusan bir jiiri tarafindan
incelenir. Jiri “sen, ben, bizim oglan” seklinde
olusturuldugundan ‘iki yazarl ders kitabin1” giincelleyip
‘pirefesorliik tezi’ olarak sundugunuzda kabul ederler.
Kisacas1 yasada “Dogentlik unvanini aldiktan sonra, ilgili
bilim alaninda 6zgiin yaymlar veya c¢alismalar yapmis
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olmak, gerekir” diye yazsa da, yerli ve milli akademide bu
kosul “nezaket” geregi yazilmis olarak anlagilir.

Akademiye yeni girenlerin ortalama yayin kalitesi
0,050

0,045
0,040

0,035

0,030
Kaynak: Akgigit ve Ozcan-Tok, 2020

Yeni Girenlerin Ortalama Yayin Kalitesi
Kaynak: Akgigit ve Ozcan-Tok, 2020

0,025

1985
1989
1993
1997
2001
2005
2010
2015

Pirefesorliik basvurusunda dikkate alinmasi gereken
tek kosul dogentlik unvanimi aldiktan sonra bes yil
beklemektir. Uzunca olan bes yil akademik c¢alisma
yaparak, ogrenci yetistirerek, bilgi yayarak
tamamlanabilecegi gibi, yatip yildizlar1 sayarak ya da
rektoriin “tagaklarina soguk su serperek” gecirilebilir. Yerli
ve milli akademide genelde her ikisi birlikte tercih edilir.
Bu siiregte yapilmasi1 gereken tek sey rektoriin goziine
girmek i¢in siklikla goriismek, gorev talebinde bulunmak,

ozellikle ‘terorist, zindik’ akademisyenlerin
sorusturmalarinda, sorusturmaci olarak gorev almayi 1srarla
istemektir. Akademik yasaminiz boyunca

baslayamadiginiz, bilim tarihinde sarsinti yaratacak
projenize fon aradigimizi siklikla belirterek ¢aliskanliginizi
ara ara teyit ettirmek. Clinkii bes y1l kosulunu tamamlasaniz
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da rektor kadro agmadigl siirece pirefesér atanmaniz
miimkiin olmaz.

Yasada belirtildigi gibi pirefesorliik “bir akademik
yiikseltilme” unvanidir. Rektdriin dagittigr bir ulufedir.
Boyle oldugunu bildikleri halde akademisyenler arasinda,
bes yillik docgentlikte bekleme siiresi doldu mu,
pirefesorliige yiikseltilmek, 6zliik hakki olarak goriiliir.
Yiikseltilme geciktiginde arayisa girer, rektoriin iligkili
oldugu cemaat abilerine ulasma, iktidar partisinin il
bagkanina ya da kentin etkin ve yetkin goriinen akil
adamlarina ulagsmaya calisirsiniz. Bu girisimlerin her biri
akademisyende yerli ve milli akademik Sl¢iitlerin metastaz
yapmasinin Oniinii agar. Son olarak “Tekkeyi bekleyen
corbay1 icer” atasoziine uygun olarak bir gilin pirefesor
olursunuz.




Akademi sosyal tesisi

Rektor tarafindan pirefesorliige yiikseltildiginizde,
yasiniz ne olursa olsun yorgun adam olursunuz. Y orgunluk
hissini otuz besinde de, ellisinde de ayn1 ruh derinliginde
hissedersiniz. Farkinda olmadan i¢inde bulundugunuz
akademiyi sosyal tesisine doniistiirerek, yan gelip yatmanin
yollarinin  arayisina giresiniz. Sosyal tesiste neler
yapabilirsiniz: Mesaiyi ge¢ gelip erken bitirirsiniz. Gelen
dogentlik dosyalarini asistanlarinizi inceletirsiniz. BAP ve
TUBITAK’tan para sizdirmak igin, calismalarina hig
katilmayacaginiz projeler hazirlar, evinizdeki beyaz
esyalarin degistirilmesi yoluna saparsiniz. Otuz yila yakin
besiye ¢ekilirsiniz. Daha ne olsun...

Akademik Yayinlarin Yasa Gore Dagilimi Tirkiye

08

=06

Kaynak: Akgigit ve Ozcan-Tok, 2020
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"Universite meselesi
esas itibariyle
Turkiyenin duasunsel,
manevi, hatta
toplumsal gelecegi

meselesidir"”
Albert Malche

“Ben bunlara (medreselere) daru’t-tedrisden ziyade birer
imarethane-i maiset diyecegim. ... Senelerde siiren tedris
bir higle neticeleniyor. ... Bugiin medreselerden ¢ikanlar
ilim ve irfan adima sariklarindan baska bir gsey
gosteremezler. Kendilerini allame sanmirlar ama... O sarigi
tasiyan kafada insan biraz zeka, biraz fikir, biraz hayat,
biraz beyin goremeyince inkisar-1 hayale ugruyor.”
(Hemedanizade Ali Naci, Softalar ve Medreseler,
Istiklal Matbaasi, istanbul 1325 h., s. 3-6.)

Yurtseverler, aydinlar, akil ve bilimi 6nceleyen insanlar
akademinin geldigi durumu kabullenmekte zorlantyor. Bu
insanlar akademin i¢indelerse iiziintiileri daha fazla.
Akademiden bilimin nasil sokiiliip atildigini, yerine ortacag
Ogretisinin nasil insa edildigi, akademik unvanlarin nasil
dagitildigina tamiklik ettikge umutlarmi, direnglerini
kaybediyorlar. Akademiden bilimin sokiiliip atilmasinin ve
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umutsuzlugun/yorgunlugun  degisik  nedenleri  var.
Belirleyici olam1 06zglir/6zerk yapisinin  yok edilerek
kimliksizlestirilmesidir. Digeri ise siyasal Islamci iktidarmn
“yerli ve milli” akademi inga etme ugrasina siyasi partilerin,
sivil toplum orgiitlerinin duyarsizligi, akademiden ara ara
yiikselen muhalif seslere yeterince destek ¢ikmamalaridir.

Akademinin  hizla  karanliga ve = sessizlige
siiriiklenmesi siradan bir ‘¢okiis’ olarak alinamaz. Ulkenin
zenginligi, goéneng diizeyi, aydinlig, yasam kalitesi
akademinin “bilim ve akil” ile barigiklig1 ile yakindan
ilintilidir. 12 Eyliil darbecileri bunu ¢ok iyi bildikleri i¢in,
ilk is olarak —YOK anayasadan once ¢ikartimus,
anayasanin yasaya uyduruldugu tek yasadir- akademide
“bilim ve aklin” filizlenmesini saglayan iiniversitelerin
Ozglir/0zerk yapisini yok ettiler. Her biri ¢coban atesi olan
aydinlanmaci1 yurtsever akademisyenler 1402 sayili
Sikiydnetim yasas1 ve degisik uygulamalar sonrasi sistemin
disina itildi. Tarihi siire¢ i¢inde kazandig itibardan kalan
‘itibar kirintilarin1 da’ yok etmek isteyen siyasal islamci
iktidar “6¢ alma, iggalci” bir anlayisla tilkenin tiim illerinde
ve obez ilgelerinde iiniversiteler kurarak gergeklestirdi.
Akademisyenlik hizla itibar kaybeden bir meslek grubuna
dontistii.

Akademinin/akademisyenin yeniden itibar kazanmasi
Oziir ve 6zerk yap1 kazanmast ile miimkiindiir. Akademide
bilimin egemen kilinmasinda, i¢ine siiriikklendigi karanlig
yirtip atmada, kamusal duyarligini yeniden kazanmasinda
birincil kosuldur. Avrupa Insan Haklari Mahkemesi
(AIHM) baskam Sayin Robert Spano’nun, 4 Eyliil 2020
tarihinde Istanbul Universitesi tarafindan kendisine sunulan
onursal doktora unvanini kabul konugmasinda vurguladig:
gibi:  “Akademik diinya demokrasilerde bir rol

93



oynamaldir. Tartisma ve muhalefet olmadan demokrasi
olamayacagindan, elestirel ve bagimsiz diisiince biiyiik
oneme sahiptir. Her insan serpilmek ve gelisebilmek icin
ozgiirce diigiinebilmelidir. Toplum, vatandaglarinin
elestirel katitimi olmadan ilerleyemez. Iktidarda olanlar
konusma ozgiirliigiinii kisitlayamaz ve bir kisinin kendini
ifade etme yetenegini simirlarken ¢ok dikkatli olmalidir.
Bu hakka miidahale yalnizca istisnai durumlarda kabul
edilebilir. Ozellikle akademik ozgiirliik, Avrupa Insan
Haklar: Sozlesmesi'nin  10. Maddesi kapsaminda
korunmaktadir. Ilgili madde ifade ve eylem ozgiirliigiinii,
bilgiyi yayma ozgiirliigiinii ve arastirma yapma ve bilgiyi
ve gercegi kisitlama olmaksizin dagitma ozgiirliigiinii
korur.”
Akademi tutsak

Akademi 0zgiir/d6zerk yapisi yitirip, agir kimlik
erozyonu yasamasi sonrasi siyasal iktidarlarin, yerel Ticaret
ve Sanayi Odalari’nin, cemaat/tarikatlarin miidahalesine
actk duruma geldi. Ornegin 2018 yilinda 2547 sayili
Yiiksek Ogretim Kanunu'nun 6. maddesinde yapilan
degisiklik ile YOK’iin yirmi bir iiyesinin belirlenme
yontemine bakmak yeterlidir. YOK {iyeleri Cumhurbaskani
tarafindan, rektorliik ve 6gretim iiyeliginde basarili hizmet
yapmis pirefesorlere oncelik vermek suretiyle secilen yedi;
Temayliz etmis Ust diizeydeki Devlet gorevlileri veya
emeklileri arasindan secilen yedi; Universitelerarasi
Kurulca, Kurul {iyesi olmayan pirefesér Ogretim
tiyelerinden secilip Cumhurbagkani tarafindan atanan yedi
olmak iizere toplam yirmi bir kisiden olusur.
Cumhurbagkani, se¢ilen/atanan kurul tiyeleri arasindan dort
yil siireyle bir Baskan secer. Gériildiigii iizere, YOK iin
yirmi bir iiyesi de bagkani da aslinda Cumhurbagkanm
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tarafindan belirlenmektedir. Bu belirlemede liyakat esasi
yerine belirli devlet gorevlerinde bulunmanin Onem
kazanmis oldugunun agik bir Ornegi halihazirda
Cumbhurbaskanligi Genel Sekreterligi veya
Cumhurbaskanhig Idari Isler Baskanhg ile YOK
iiyeliginin ayni kisilerde toplanmis olmasidir.

2547 sayili Kanunun 7. maddesi uyarinca Tiirkiye
yiikksekdgretiminde aragtirma alanlarindan, {niversite
kontenjanlar1 ve harclarina, tiniversitede fakiilte agilmasi
veya kapatilmasindan, egitim programlarinda asgari ders
saatlerini belirlemeye... Yine {niversitelerin, Ornegin
ogrenci  kontenjanlarinin  belirlenmesi  yoluyla mali
kaynaklarinin ciddi sekilde artirilmasi veya azaltilmasi
veya saydam olmayan denetimler sonucunda program
kapama veya 6grenci alimin1 durdurmaya kadar, her tiirli
yetkiyi elinde bulunduran YOK’iin iiyelerinin bu sekilde
belirlenmesi iiniversite ozerkligine diizenleyen
Anayasa’nin 130. maddesine aykiridir.

Ogretim uyesi
arkadaslarimaz iyilerdi
hoslardr ama cogunun

bilime dair oyle bariz bir
ilgileri yoktu. Asil hedefleri
iste profesor olmak, dekan
olmak, senatoya girmek,
rektor olmak gibi seylerdi.
Yani bilim pesinde degil riutbe
pesinde kosmak
Cahit Arf
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Rektorler

2018 yilinda 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu’nda
yapilan diger bir degisiklik ile devlet ve vakif
tiniversitelerinde rektor atamalar1 tiimiiyle
Cumbhurbaskani’nin yetkisine verilmistir. Universitelerin
elinden kendi kendini ydnetebilme hakkinin alinmasinin
olumsuz sonuglar1 hakkinda son donemde basina yansiyan
cok sayida haber mevcuttur. Bunlarin arasinda ozellikle
dikkat ¢eken rektorlerin bilimsel yetkinlikleri konusunda
yayilanan haberlerdir. Bu konuda degerli bir bilimsel
calisma 19 Mayis 2020°de Akdeniz Universitesi Ogretim
Uyesi Engin Karadag tarafindan Higher Education
dergisinde yaymlanmistir.

Karadag’in bir dizi ¢ok Onemli tespitinin yani sira
vardigi su sonuglarin altt cizilmelidir: ‘Bu agidan
bakildiginda, uluslararas: degerlendirme kriterlerine gore
(vaywnlar, almtilar ve H-indeksleri), Tiirkiye'deki
rektorlerin akademik nitelikleri genellikle diigiiktiir. Tiim
rektorlerin iicte birinin H-indeksi sifirdir. Akademik
nitelikleri yetersiz olan ogretim tiyeleri arasinda sik¢a dile
getirilen "lyi bir rektér olmak icin iyi bir arastirmaci
olmaya gerek yoktur. Arastirma bir seydir, yonetim ise
baska bir seydir” diistincesi gercegi yansitmamaktadir.

URAP (Akademik Performansa Gore Universite
Swralamasi) verilerine gore, Tiirkiye'deki tiniversiteler bes
gruba ayrilabilir. Her gruptaki tiniversitelerin siralamasi,
rektoriin goreve gelmesinden itibaren 3 yil sonunda ilgili
rektoriin ortalama arastirma ¢iktisina gore degismektedir.
[...]. URAP a gére en iyi (en yiiksek arastirma ¢iktist olan)
32 diniversitenin rektorlerinin WoS veri tabanlarinda
ortalama 80,5 yaymi vardw. Ancak URAP'a gore
rektorlerin ortalama yaywn sayisi ikinci grup tiniversitede
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25,8', ticiincii grupta 20,7've ve son iki grupta ise sirasiyla
12.5 ve 8'e diismektedir. Akademik nitelikleri diisiik olan
rektorler tarafindan yodnetilen iiniversitelerin istisnasiz
tiimii, bu rektorlerin goreve gelmesinden itibaren iki yil
icinde hem URAP siralamasinda hem de genel olarak bilgi
tiretiminde asagi siralara diismiistiir. Yani, akademik
nitelikleri yetersiz rektorlerle beraber bu iiniversiteler hem
ulusal hem de wuluslararasi  siralamalarda  kotii
degerlendirilmis ve bilgi tiretimi niteliksel ve niceliksel
olarak azalmstir. [...] Sonu¢ olarak, iki c¢ikarim
yapabiliriz. Birincisi, tiniversite rektorliigii ile ilgili olarak,
en temel yeterlilik akademik yeterliliktir. Bu yeterlilige
sahip rektorler bilim nedir bildigi gibi, bilginin nasil
tiretilecegi ve aragtirma stirecine nasil destek olunacagini
da kavramistirlar. Ikincisi, akademik nitelikleri zayif olan
rektorler tarafindan yénetilen iiniversitelerde kurumsal
izomorfizm ¢ok yiiksektir. Bu iiniversitelerin ¢ogu,
uygulama firsati olmadan sadece bilgi aktaran kurumlar
oldugu gibi, kampiisleri sosyal yonden sinirlidir ve ogretim
tiyeleri, ogrencilerinin konuyu anlayip anlamamalariyla
ilgilenmeksizin dersleri aktaran akademisyenlerden olusur.
Ayrica bu tiniversitelerde lisansiistii 6grenci yetistirme ve
veni bilgi iiretme simirlt oldugu gibi ufuk acan ve hayal
kurmaya tegvik eden bir egitim de yok denecek kadar azdwr.’

Lojmana jakuzi, salincak, led 1s1kh
ayna: Liikssever rektor

Bir devlet {iniversitesi rektori, rektorliik konutuna jakuzi,
balon salincak, led 1s1kli makyaj aynasi ve robot dus seti

97




aldi. Sayistay, rektorliik konutuna {iniversite biitcesinden
liiks malzeme alinmasmin kamu zararina yol actigina
dikkati ¢ekerek harcamanin bir kisminin faiziyle birlikte
rektore odettirilmesi gerektigine karar verdi.

Rektoriin basan ol¢iisii ‘marifetullah':
"Iste o zaman fikri iktidar olunacaktir"

Dumlupmar Universitesi Rektdrii Prof. Dr. Kazim Uysal,
Said Nursi i¢in diizenlenen 'sempozyum ‘da konustu. Ders
kitaplarinin Said Nursi'nin anlayisiyla yeniden yazilmasini
isteyen Uysal, "Bediiizzaman, din ve fen ilimlerinin
meyz edilmesi, fen Kitaplarimin tevhidi bir iislupla
yazilmasi liizumundan bahseder. ilimlerin Allah'tan
bahsettigini, tiim fitrat kanunlarmmin ve ilimlerin
Allah'in Ali isminin yansimalari oldugunu nazara verir.
Fen kitaplarinin tevhidi bir iislupla yazilmasi ve
takdimi halinde talebenin himmetinin ve gayretinin
galeyana gelecegini soyler. Bu sekilde fen derslerinin
marifetullah dersine donecegini ifade eder. Kanaatimce
milli egitimdeki basarimiz da buna baghdir. Yani basta
biyoloji, kimya ve fizik olmak iizere tiim kitaplan
materyalist felsefenin kirlerinden temizlemek ve imani
bir iislupla yazmaya baghdir. iste o zaman biyoloji dersi
marifetullah dersi olacaktir. iste o zaman dindar
nesiller yetisecek ve fikri iktidar olunacaktir. Iste o
zaman egitim milli olacak ve milletimizin beklentisini
karsilayacaktir. Yoksa din dersinde 'Allah yapiyor',
biyoloji dersinde ise 'Tabiat ve doga yapiyor' demekle,
herseyi sebeplere verip Allah't gizlemekle Milli
Egitim'de istenen hedeflere ulasilamayacaktir” dedi.
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Akademide kadin

Akademik kadrolar bakildiginda Ogretim elemanlari
icerisinde, kadin arastirmacilarin sayisinin arttigi ve 2019
yilinda akademik kadro iginde paylarimin %45’e ulastigt
gortliir. Kadm arastirmacilarin  payindaki artis tim
iiniversitelerde ve sehirlerde ayni oranda
ger¢eklesmemistir. 2015 itibartyla, kiy1 seridi, Trakya ile
Ankara, Istanbul ve Eskisehir kadm arastirmaci oraninin en
fazla oldugu yerlerdir. Oranin az oldugu illere bakildiginda
-hi¢ kadin akademisyenin olmadig1 iiniversiteler vardir-,
neredeyse Dogu ve Giineydogu Anadolu smirlari
cizilebilmektedir.

Kadin Ogretim Elemanlarinin Sayist ve Payi

115 L]
-
w110 _
£ i
z £
5 5
* 10,5 i
4 g
B 5
E w0 i
: E
£ s
< 9g A
3
]
9.0
o
85 Y
i .. ] - = | n B = ®™ 7 B @
# 8§ FFFEEEES EEEECEE EE
= - - - - - -
=ekadin Araghrman Sayism (log)  =s=Kadin Araghrmaa Fay
Ve RE. N rofesir, dogent, dokbor Gfretion fyesi, dfrefim pireolisi ve anrglarma gireolisi

knedroiarimda | efd arlarandan ol wgmeakioder.

99



Ayni donem de yliksekdgretimde kadinlarin nicelik
olarak artisginin bilimsel c¢aligmalara katilim oranina
yansmmuistir. Ik bakista kadinlarin bilimsel ¢alismalardaki
payt 2003 sonrasinda istikrarli bir sekilde artarak 2015
yilinda %34'e ulasmistir. Bu artis temel olarak saglik
alaninda yapilan ¢aligmalardan kaynaklanmaktadir. En
yiiksek paya sahip olan doga/yasam bilimleri ve sosyal
bilimlerde  sabit  bir  seyir mevcuttur.  Temel
bilimler/miihendislik alaninda bir miktar yiikselis olmasina
karsin bu alandaki temsil hala yeterli diizeyde degildir. Fen
bilimleri/miihendislik alt disiplinlerinde bu oran %20’lere
kadar diismektedir.2000-2015 déneminde kadinlar %55 ile
en fazla paya hemsirelik alanindaki c¢aligmalarda
sahiplerdir. Bir arastirmaciin taninirligini artirmasi ve
caligmalarina geri doniis alabilmesi igin en iyi platform
kitap/dergi makalesi ile konferanslardir. Tiirkiye’de
kadinlarin hem diger yayinlarda (kitap ve dergi makalesi)
hem de konferans bildirilerinde pay1 artmaktadir. Ancak,
2015 itibartyla dergi yaynlar ve kitaplarda pay1 %34 civart
olmasma ragmen, konferans makalelerinde katilim
%20’1ere kadar diisiiyor.

Tiirkiye’de de akademik kariyer basamaklari
ilerledikce, son 20 yilda ¢esitli egitim ve unvan
diizeylerinde kadinlarin ortalama pay1 azalmaktadir. Lisans
ve ylksek lisans 6grencileri igerisinde kadinlarin payimin
%45°ten fazla olmasi yiiksekogretime olan talebin diistik
olmadigint  gostermektedir. Doktora ogrencileri ve
arastirma gorevlileri igerisindeki paym %43’lin istiinde
olmas1 da arastirma faaliyetlerine olan ilginin ytiksekligini
anlatmaktadir. Ancak, kadinlarin payr doktor ogretim
tiyeliginde %36’ya, dogentlikte %34’e ve profesorliikte
%28’e gerilemektedir.
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Akademik Unvanlar Bazinda Kadinlarin Pay:

h.xi inlarm paw ('5.|

Ofrencd  Dobdosardss G Oge Gew e Ohgr Diyesi
(Lisans+Yiiksck
Lisass)

Veri: YOK, 2000-2019

Kadinlarin iist akademik kadrolarda yeterli diizeyde
olmamasinin nedeni, akademide egemen kilinmak istenen
ortagag Ogretisinin ve akademi {ist yoneticilerinin kadina
bakis acilar1 ile yakindan ilintilidir. Cinsiyet ayrimi
izerinden bilimsel ¢alisma, ylikselme ve atanmalar i¢in adil
bir rekabet ortami ve sistemi olusturulmadigindan kadinlar
bir siire sonra sistemin disina itilmektedirler.

Disiplin Diizenlemeleri

17 Nisan 2020°de 2547 sayili Yiiksek Ogretim
Kanunu’nda yapilan bir degisiklik ile 6gretim elemanlarina
uygulanabilecek  disiplin ~ cezalarimm1  diizenlediler.
Diizenleme yapilirken herhangi bir akademik kurum veya
kurulustan goriis alinmadi. Yapilan degisikliklerin igerigi,
diizenleyicilerin  akademiye bakis acisin1  ortaya
koymaktadir. Bu diizenleme ile akademisyenler hiyerarsik
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bir yapida —Tarim il Midiirliigi, K8y Hizmetleri vb.-
calisan kamu personeli olarak goriilmektedir.

Ogretim elemanlar1 agisindan disiplin sugu olusturacak
sorunlu  bazi haller ve bunlarin cezalar1 soyle
diizenlenmistir:

Uyarma cezast (m. 53, b. 1): “Maiyetindeki
elemanlarin yetistirilmesinde 6zen gostermemek; Gorevin
tam ve zamanmnda yapilmasinda, gorev mahallinde
kurumlarca belirlenen usul ve esaslarin yerine
getirilmesinde, kayitsizlik gostermek veya diizensiz
davranmak; Usulsiiz miiracaat veya sikayette bulunmak”.
Ozen gostermek, kayitsiz olmak, diizensiz davranmak veya
usulsiiz sikdyette bulunmak — her biri tamamiyla muglak,
sinirlari tespit edilemeyen ve yer yer 6gretim iiyesinin ifade
Ozglrliigiinii de smirlandiran bu disiplin ‘suglari’ olarak
diizenliyor.

Kinama cezas1 (m. 53, b. 2): “Gorevin tam ve
zamanminda yapilmasinda, goérev mahallinde kurumlarca
belirlenen usul ve esaslarin yerine getirilmesinde, kusurlu
davranmak,; Mevzuatta 6ngoriilen bildirim yiikiimliiltigiinii
verine getirmemek, Gorevi swrasinda amirine sozle
saygisizlik  etmek; Tasidigi sifatin  gerektirdigi ozen
viikiimliiliigiine aykiri, genel ahlak ve edep disi tutum ve
davramislarda bulunmak.” Takdir hakki genis tutulmustur.
Ozellikle genel ahlak ve edep kavramlarmin ‘genel’ degil
kisiye, kiiltiirel onyargilara ya da cinsiyet¢i kaliplara 6zgii
olarak icerigi degisen kavramlardir. Bagkalarinin hak ve
ozgurliiklerine yonelik ihlal niteligi tasimayan; buna
karsilik bireysel 6zerklik, 6zel yasamin gizliligi, ayrimeilik
yasagr ve kapsayicilik, sorgulayici nitelikte o6gretme-
ogrenme vb. ile baglantili kimlikler, tercihler ve ifade
aciklamalari (6rnegin; giyim-kusam tarzi, cinsel yonelim ya
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da cinsiyet kimligi, gelenek¢i anlayisla bagdasmayan
elestirel ders materyali) bu agidan risk altina girebilecektir.

Ayliktan ve iicretten kesme (m. 53, b. 3): “Kasith
olarak, gbrevi tam ve zamaninda yapmamak, gorev
mahallinde kurumlarca belirlenen usul ve esaslar1 yerine
getirmemek; Oziirsiiz ve kesintisiz 3-9 giin goreve
gelmemek; Gorev yeri sinirlari igerisinde herhangi bir yerin
toplanti, toren ve benzeri amaglarla izinsiz olarak
kullanilmasina yardimci olmak, bu yeri kullanmak veya
kullandirmak; Yasaklanmis her tirlii yayin1 basmak,
cogaltmak, dagitmak veya teshir etmek.” Bu diizenleme ile
Ogretim {iyelerinin ¢alisma kosullarimin  ve ¢alisma
mekanlarinin herhangi bir devlet memurunun ¢alisma
diizenine gore ¢ok daha esnek oldugu, kiitiiphanelerde ve
evde c¢alismanin son derece normal ve yaygin oldugu
diisiiniildiigiinde ‘baski, yildirma, izleme’ amagli kondugu
aciktir.

Kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden
fazla iicretten kesme (m. 53, b.4): Bu baslik altinda yeni
eklenen “Goreve sarhos gelmek, gorev yerinde alkollii icki
icmek” sucunu da anlamlandirmak miimkiin degildir.
Gorevin gereklerini yerine getirememenin bir yaptirimi
olacag aciktir. Ancak bu durum alkol bagimlilig: disinda
yiizlerce farkli sebepten kaynaklanabilir. Ayrica madde,
tibben tespit edilmis bir bagimlilik durumundan degil, nasil
tespit edilecegi belli olmayan bir ‘sarhos’ olma halinden ve
hatta sadece alkol kullanmis olmaktan bahsetmektedir.
Amag yasam tarzini kontrol etme girisimidir.

Universite 6gretim mesleginden ¢ikarma (m. 53, b.
5): “Ogziirsiiz veya izinsiz olarak bir yilda toplam 20 giin
goreve gelmemek”. Ogretim iiyeliginin asli gérevlerinden
olan bilimsel c¢ikt1 iiretimi genelde belli bir mekéana bagl
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degildir. Cikt1 denetimi yapilmasi bir anlam tagirken, bunun
nerede iretilecegi konusunda bir kosul getirilmesi ve
yaptirnminin da meslekten ¢ikarma gibi asir1 bir yaptirim
olmasi, 0gretim iiyesini her daim memur ve tabiiyet iligkisi
i¢inde ¢alisan biri olarak gérmenin bir uzantisidir.

Kamu gorevinden ¢ikarma (m. 53, b. 6): “Teror
niteliginde eylemlerde bulunmak veya bu eylemleri
desteklemek, kamu imkan ve kaynaklarini bu orgiitler i¢in
kullanmak ya da kullandirmak”. Sadece 0gretim
tiyeliginden degil tiimiiyle kamu goérevinden c¢ikarma
cezasinin s6z konusu oldugu bu hallerde yine yoruma agik,
teror niteliginde eylemleri desteklemek, kaynaklari
kullanmak gibi ifadeler belirsizligi agisindan sakincalidir.
Bu tiir durumlar agisindan bir ceza davasinda hiikiim
giyilmis olmanin 6n kosul olarak aranmasi gerekir. Yoksa
idari bir disiplin kurulunun bu tiir degerlendirmeleri
yapmast ne dogru ne de miimkiindjir.

Yapilan disiplin diizenlemesi ile akademi/akademisyen
kontrol altina alinmak isteniyor. Kontrol altina alinmak
istenirken yerli ve milli akademik kriterlerden olan
‘ispiyonculuk’  kurumsallasmasinin ~ 6nii  agilacaktir.
Yoneticiler, meslektaglarin birbirlerini ispiyonladiklar: bir
ag kurarak, kimin ne zaman iiniversite sinrlari i¢inde
bulundugu, kimin ‘yasaklanmis yayin’ bulundurdugu,
derslerinde ‘terdrist Ovgiisii” yapip yapmadigr anlagiimaya
calisilacaktir. Ogretim iiyeleri arasinda calisma barigini
bozacak, bilgi paylasimini engelleyecek, akademisyeni asli
gorevi olan bilim iiretmekten ali koyacaktir.

Ne var ki yapilan bu diizenlemeler, her zaman oldugu
gibi dogrudan ilgilendiren ne akademisyenlerden ne de sivil
toplum Orglitleri ve siyasi partiler tarafindan karsi
cikilmamastir.
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UNIVERSITEYE DERIN BiR NESTER-

Akademik yiikseltilmelerde sorunlar ve 6neriler
Prof. Dr. METIN BALCI

Akademik yiikseltilmelerde bazi esikler vardir. Bunlardan
en Onemlisi doktoradir. Doktora derecelerinin evrensel
standartlara uygunlugunu denetlemek zordur. Her
iiniversite kendi biinyesinde doktora verdigi i¢in kalite
kontrolii miimkiin degildir. Doktora tez savunma jiirileri
icin bagka iiniversitelerden dgretim liyesi gorevlendirilse de
bu gorevlendirmeler ¢ogu zaman amacina ulasmamaktadir.
Ciinkii gorevlendirmeler es, dost ahbap iligkileri ile yapilir.

Bu durumu ortaya koyan en carpici ornek Bogazici
Universitesi 6gretim iiyesi Dr. Ziya Toprak tarafindan
yayimlanan bir arastirmadir.

Arastirmanin sonuglar1 Tiirkiye’de yapilan yiiksek lisans ve
doktora tezlerinin %34’linde “agir intihal” oldugunu
gostermistir. Bu sayr Vakif iniversitelerinde %46
seviyesine kadar ¢ikmaktadir.

Kadrolar: Kritersiz atamalar

Kariyerin 6nemli kilometre taslarindan biri de Yrd.
Dogentlik kadrosuna atanmaktir. Universitelerin biiyiik
cogunlugunda doktorasini tamamlayan kisi, bir kadro varsa,
Yrd. Dog. kadrosuna higbir kriter aranmaksizin hemen
atanabilmektedir. Profesorliik kadrolar1 zaten kisilerin
ozliik haklarina indirgenmistir. Bes y1l sonunda kadro ilan
edilir ve kisi terfi ettirilir. Bazi1 iiniversitelerimizde bu
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kadrolar i¢in kriterler uygulansa da biiyiikk bir
cogunlugunda atamalar 5 yil sonunda higbir sart
aranmaksizin gerceklestirilir.

Merkezi sistemden kontrol edilebilen tek yiikseltilme
YOKiin kontroliinde olan dogentliktir. Seksenli yillarda
dogentlik derecesi alabilmek i¢in adaylarin Dogentlik Tezi
hazirlamasi gerekiyordu. Sonralari tez sistemi kalktr —Ki
bence dogru yapildi- ve yerine makale sistemi getirildi.

Doksanli yillarda benim de iginde bulundugum YOK
Dogentlik Komisyonu, temel bilimlerde dogentlik
basvurusu i¢in kriterler belirledi. Kriterlerden en 6nemlisi
Web of Science tarafindan taranan dergilerde yayimlanmis
en az lig makale” sartiydi. O yillarda internet yaygin degildi,
paral1 basili/elektronik dergiler yoktu ve Web of Science
tarafindan taranan dergi sayist 8600 civarindayda.

Bu veri tabanmna Tirkiye adresli dort dergi giriyordu.
Dogentlik bagvurusu igin gerekli olan minumum 3 bilimsel
makale, o yillarda devrim niteligindeydi ve adaylar bu
kriteri yerine getirmekte zorlaniyorlardi. Kiriterlerin,
zamanla evrensel standartlara cekilmesi gerektigi de
tartisiliyordu. Aradan 20 yil geg¢mis olmasina ragmen
kriterlerde bir yiikseltilmenin oldugunu gérmek miimkiin
olmadig1 gibi, bugiinkii kriterlerin daha da asagiya
cekildigini gormekteyiz. Son yillarda girmis oldugum
dogentlik smavlarinda kalitenin her gecen daha da
diistiiglinii tiziilerek izlemekteyim.

Web of Science/Scopus Rekabeti
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2007 yilinda Scopus adli veri taban1i Web of Science’in
alternatifi olarak ortaya ¢ikt1 ve rekabet ortami1 olustu.

Tiirkiye adresli dort dergi Web of Science tarafindan
taraniyordu. Scopus, 20.000 civarinda dergiyi kendi veri
tabanina ald1. Tiirkiye adresli 60-70 civarinda dergi Scopus
veri tabanina dahil edildi. iki y1l sonra, WEB of Science bu
rekabet ortaminda kendisine diisen en biiyiik pay1 alabilmek
icin taradig1 dergi sayisin1 8600°dan 16.500’e ¢ikardi.

Tiirkiye’den 50 civarinda dergiyi veri tabanma aldi.
Onceleri Web of Science veri tabanina bir derginin girmesi
cok zor iken hi¢bir incelemeye tabi tutulmadan 50 dergi veri
tabanina girmis oldu.

Tiirkiye adresli dergilerin bu veri tabanlarina girmis olmast,
dergi kalitelerinin artacagi beklentisi olusturmustu.

Ancak veri tabanlarina giren 20.000 civarinda derginin bir
kismi, makaleleri ciddi bilimsel incelemeden gegirmeden
ticret karsiliginda (500 ile 1000 US$) yayimliyor.
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Parali dergi ¢ika-

Yil ran yayin kurulug-
larinin sayisi

2011 18

2012 23

2013 225

2014 477

2015 693

2016 923

2017 1155

Tablo 1. Parali dergi ctkaran
kuruluglarin yillara goére da-
grhimi®

Burada amag, bilime hizmet degil, yalniz ekonomik
kazanctir. Bu dergiler (predatory journals) 2009 yilindan
sonra ¢ikmaya bagladi ve sayilar1 bugiin 10.000’lerle ifade
edilmekte. Dergileri ¢ikaran yayin kuruluslarinin sayisi ise
geometrik bir sekilde artryor. Tablo bu dergileri ¢ikaran
yaym kuruluglarmin yillara gore artigini gostermektedir.
Ogretim iiyelerinden e-mail yoluyla makale gonderilmesi
icin dilencilik yapan, bilimi yozlastiran, bu tip dergilerin
editorleridir.

Makaleler: Puan toplama araci

YOK, 2015 ve 2016 yillarinda dogentlik i¢in yeni kriterler
getirdi. Kriterler, aday1r puan toplamaya zorlamakta ve
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bilimsellikten uzaklastirmaktadir. Dogentlikte adaylardan
istenmesi gereken en dnemli kriter, makalelerin niceligi ve
niteligidir. Bu kriterlerden biri (Temel Bilimler igin),
adaylarin makaleler i¢in en az 40 puan toplamalar1 sartidir
(Matematik ve Istatistik i¢in en az 20 puan).

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsaminda olan
dergilerde yayimlanan bir makaleden aday (tek isimli
oldugu takdirde) 20 puan alabilmektedir. Yazar sayis1 fazla
oldugu zaman puanlar kriterlere gore yazar sayisina
dagitilmaktadir. Diger uluslararast hakemli dergilerde
yayimlanan makaleler i¢in aday 8 puan almaktadir.

Scopus ve Web of Science veri tabanlarma kalitesiz
dergilerin nasil dahil edildiklerinden bahsettik. Bu nedenle
bu veri tabanlarina girmemis dergilerin bilim diizeylerinin
hangi seviyede oldugunu diisiinmek bile istemiyorum. Bu
dergilerdeki makalelerin 6zgiinliigii ve bilime katkis1 ¢ok
tartismali  olmasmna ragmen  bunlarin  dogentlik
basvurusunda degerlendirilmesini anlamak miimkiin
degildir.

Daha da ilging olani, dogentlik bagvurusu i¢in ULAKBIM
tarafindan taranan dergilerde en az bir makale yayimlama
zorunlulugudur. Kaliteli dergilerde ¢ok sayida makale
yaymmlamis bir adaymn, ULAKBIM tarafindan taranan
dergilerin  herhangi birinde makalesinin  olmamasi,
dogentlige miiracaatin1 engellemek anlamina gelmektedir
ki bu da bilimle bagdasmaz.

ULAKBIM tarafindan taranan dergiler, fakiilte ve enstitiiler
tarafindan  c¢ikarilmakta  olup  genelde  Tiirkge
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yayimlanmaktadir. Dogentlik basvurusu i¢in bu dergilerde
makale yayimlanmasi neden zorunludur? Amag,
Tirkge’nin bilim dili olarak gelismesine hizmet etmek mi?
Yoksa bu dergilerin zamanla Scopus ve Web of Science
veri tabanlarina girmesini saglamak mi1? Eger amag birinci
sik ise; Tiirkge’nin bilim dili olmast i¢in Tiirkiye’de once
bilimi gelistirmek, giiglendirmek gerekir. Eger amag, bu
dergilerin Scopus ve Web of Science veri tabanlarina
girmesini saglamak ise durum vahimdir. Ciinkii adaylar bu
amag icin istismar edilmis olurlar. Adaylar, ULAKBIM
tarafindan taranan dergilerde makale yayinlama kosulunu
yerine getirmek icin bilimsel degeri ¢ok diisiik olan
notlarini bir araya getirerek bu dergilere sunmaktadirlar.

“Bu y1l doluyuz”: Dergilere gonderilen makale sayisinda
anormal derecede bir artis olmus ve dergiler talepleri
karsilayamaz hale gelmistir. Oyle ki dergi editorleri makale
yazarlarma “Bu yilin Eyliil ayma kadar doluyuz, bu yili
kapattik” gibi cevaplar vermekte ve adaylar magdur
edilmektedirler. Bir derginin “su tarthe kadar doluyuz”
ifadesi sanki konser bileti satiyorlarmis gibi bir alg
olusturuyor. Halbuki bir bilimsel dergi bdyle bir davranis
sergileyemez. Dergiler her an makale kabul ederler ve
onlarin igerisinde kaliteli olanlar1 secer, kabul eder ve
yayimlarlar. Dergi editorlerinin bu davranigi dergilerin
kalitelerini ve editorlerinin de bilimselligini ortaya
koymaktadir.

Atif ceteleri:

Dogentlik basgvurusunda, aday doktora tezi yonetmis ise
alacag puan 4’tiir. Diger taraftan bir atif i¢in verilen puan
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ise 3’tiir. Bu puanlama, son yillarda Diinya’da ve tilkemizde
atif ¢etelerinin olustugunu dikkate aldigimizda, bir doktora
Ogrencisini mezun etmenin ne kadar hafife alindigini
gostermektedir. Benzer bir sekilde, aday bir yiiksek lisans
tezi yonetmis ise alacagi puan 2’dir ve bu da SCI, SCI-
Expanded, SSCI ve AHCI kapsami diginda olan uluslararasi
dergilerde alinacak bir atif ile aym1 puandir. Atiflarin
manipiilasyonuna en giizel 6rnek, Tiirkiye’de ¢ikarilan
Energy Education Science and Technology Part A
dergisinin etki degerinin bir kac¢ y1l icerisinde 31.7’ye
cikmasi, bu derginin diinyada ilk 17 dergi arasmna
girmesi ve WEB of Science tarafindan veri tabanindan
cikarilmasidir.

YOK o6nlemler almaktan kacindi

Tiirkiye adresli yayinlarda dejenerasyonu onlemek i¢in
YOK iin alabilecegi baz1 6nlemler vardi. Ancak 6nlemler
alinmadi. Bazi akademisyenler makalelerini kalitesiz
dergilerde para karsilifinda yayimladilar ve saibeli
makalelerle docent veya profesdr oldular. Son yillarda
Tiirkiye adresli makalelerin en ¢ok yayimlandigi dergiler
Afrika kokenli dergilerdi. Bunlar Web of Science’dan
cikarilinca makaleler baska dergilere gonderilmeye
baslandi.

Bilimsel yozlasmay: dnlemek igin YOK’iin yapabilecegi
islemlerden birisi bu dergileri ayiklamak ve buradaki
yayinlarin  bagvurularda degerlendirmeye alinmasimi
onlemekti. Bu yapilmadi. Bu dergiler ve bunlar1 ¢ikaran
kuruluslarin listesi, her y1l yayimlanmaktadir.
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Ulkenin hedefi kaliteden ziyade yeni kurulan iiniversitelere
bir an nce dgretim iiyesi yetistirmekti. lyi egitim almamus,
bilimselligi  tartismali, bu dergilerdeki yayinlarla
yiikseltilen ve liyakata gére atanmamis 6gretim iiyelerinin
iilkeye verecekleri zararin (yetistirecegi oOgrencilerle)
geometrik olarak biiyiiyecegi ve onlarca yil devam
edecegini unutmamak gerekir.

Uyduruk uluslararasi toplantilar

Docentlik i¢in getirilen diger bir yenilik ise uluslararasi ve
ulusal toplantilarda bildiri sunma ve 5 puan toplama
zorunlulugudur. Uluslararast ciddi kongrelerde sozel
sunum almak kolay degildir. Ciinkii sunum sayilari
stnirhdir. Bir adayin sézel sunumunun olmamasi dogentlige
basvuruyu engelleyecek bir kosul olmamalidir.

Tirk Bilim camiasi, burada da kurnazligmi 6n plana
c¢ikararak yurt disinda sdzde uluslararasi kongreler organize
etmeye basladilar. Maalesef bazi liniversitelerimiz bu isin
onciiliigiinii yapmaktadirlar. Makedonya, Bosna Hersek,
Hirvatistan ve Birlesik Arap Emirlikleri gibi cazip tlkeler
kongre yeri olarak secilmektedir.

Turistik gezilerle daha cazip hale getirilen bu kongrelere
katilanlarin  %90’1 Tiirkiye’den olup sunumlar Tiirkce
yapilmaktadir. Boylelikle aday, uluslararasi kongrede sozel
sunum kosulunu yerine getirmis oluyor.

Yurtdist kongrelere saglanan giinlik destek 150 $
civarindadir. Bu durumda kongre organizatorleri para
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kazaniyor, katilanlar uluslararasi bir kongrede Tiirkce
sunum yapiyor, aldiklar1 mali destegin bir kism1 da cepte
kaliyor ve dogentlik i¢in gerekli puanlar toplaniyor. Herkes
durumdan memnun ve mutlu.

Olan iilkeye ve Tiirk bilimine oluyor. Bu uygulama, iilke
genelinde yapilan ulusal toplantilara da biiyiik bir darbe
vurmustur. Ornegin, her yil yapilan Ulusal Kimya
Kongresinin katilime1 sayis1 1000 civarinda iken, gecen yil
bu say1 300-400 civarina diigmiistiir. Clinkii herkes puan
getirecek kongrelere katilma yarisina girmis ve sozel
sunum garantisi aramaya baslamistir. Kimse birilerinin
herhangi bir yerde kongre organize etmesine karisamaz ve
engelleyemez.

Ancak, bilimsellikten uzak olan bu sozde uluslararasi
kongrelerde bazi iiniversitelerimizin amblemlerinin yer
almas1 hos degildir. Ilgili {iniversite rektdrlerinin bu
durumdan haberleri var m1? bilemiyorum. Bu baglamda
{iniversite rektorliiklerine ve TUBITAK’a ciddi gorevler
diismektedir. Kongreye katilima onay verilmeden Once
kongre incelenmeli ve buna gore gorevlendirme
yapilmalidir. Halkin parasinin peskes ¢cekilmesine ve ¢argur
edilmesine izin verilmemelidir.

Rekabet ortaminin olusturulmasi

Biz ¢ogu zaman Avrupa ve Dinya ile yarisiyoruz.
“Avrupa’nin ... en biiyiigiinii, en gelismisini yaptik v.s. gibi
haberleri basinda siklikla goriiyoruz. Peki, dogentlik
kriterlerini neden Avrupa iilkelerinin kriterlerine yakin,
onlarla yarisacak bir noktaya getirmiyoruz? Neden bu
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konuda hep geride duruyoruz, yarismak istemiyoruz? Bunu
basarabiliriz; ancak once bunu istemek gerekir. Peki, nasil
basaracagiz?

Bunun i¢in oncelikle dogentlik jiirilerinden ise baglamak
gerekir. Hasbelkader profesér olmus herkesin bu jiirilere
kesinlikle girmemesi gerekir.

Avrupa’da siradan bir iilkede profesér olma kriterlerini
tilkemize uygulamis olsak acaba 22.000 profesorden yiizde
kac1 profesorliik unvani alabilir? Biiyiik bir ¢ogunlugun
alamayacagindan eminim.

Mevcut durum bu iken bu kitle ile dogentligin daha kaliteli
bir seviyeye c¢ekilmesi miimkiin degildir. Yapilmasi
gereken is, dogentlik jiirilerinin ilgili anabilim dalinin en
seckin bilim insanlarindan olusturulmasidir.

Her anabilim dali i¢in 7-8 kisilik tek bir jiiri kurulabilir.
Boylece tiim adaylar tek bir jiiri tarafindan degerlendirilir
ve bir standart saglanmis olur. Hi¢bir aday “ben su jiiriden
sinava girmis olsaydim gegerdim” dememelidir. En 6nemli
kriter, adaymn doktora sonrasi tek basina, bagimsiz veya
ogrencileri ile 0zgiin arastirmalar yapmasi olmalidir. Bu
jiri adayin dosyasmi inceledikten sonra aday hakkinda
kararini verir, karar olumsuz ise adaya tavsiyelerde bulunur
ve aday da buna gore kendini yeniden hazirlar. Boylece
adaym her alt1 ayda bir tekrar jiiriye gelmesi onlenir. Tek
bir jiiri bu isin altindan kalkabilir. Yayin kriterinin ¢itast
yiikseldiginde bagvuru sayisinda ciddi bir azalma olur. Jiiri
tiyeleri belirli bir yerde birkag¢ giinliigiine bir araya gelir ve
adaylarin eserlerini 6zglinliikk ve yenilik acisindan inceler.
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Uygun gordiiklerini sézlii sinava c¢agirir. Bu ciddi bir
sekilde uygulanirsa, sozlii sinava dahi ihtiya¢ duyulmaz.

Istismar edilen uygulama: Akademik Tesvik

Amerika’da en stresli meslek gruplarindan birisi 6gretim
iyeligi iken iilkemizde Ogretim iiyeligi rahat meslek
gruplart arasindadir. Ogretim iiyeleri arasinda ciddi bir
ayirimin yapilmasi i¢in rekabet ortaminin olusturulmasi
sarttir.

Gegen y1l YOK, tuniversite elemanlarini tesvik etmek igin
Akademik Tesvik Odenegi uygulamasini baglatti.

Acaba tiniversitelerde bu tesvik sistemi mevzuata uygun bir
sekilde yiirtitildi mi?

Kanimca hayir!

Akademik Tesvik Odenegi siralamasinda Orta Dogu
Teknik Universitesi 25. sirada yer ald1.

Bu ODTU’niin bilimsellik sirasinin  25’inci  oldugu
anlamina gelmez. Bu durum, bazi {iniversitelerde sistemin
istismar edildigini, Ogretim {iyelerinin yanlis beyanda
bulunduklarini ve yoneticilerin de buna géz yumdugunu
gostermektedir. Bu nedenle; bu uygulamanin iyi sekilde
denetlenmesi  ve istismar edenlerin  bir sekilde
cezalandirilmas: gerekir (2 veya 3 yil tesvikten mahrum
birakilmasi gibi).

Geng arastirmacilara yer agmak: Emeklilik
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Uzerinde durmak istedigim bir diger nokta da emeklilik
yasidir.

Universitelerimizde belli bir yasa gelmis ve arastirma
defterini goktan kapatmis kisilerin erken emeklilige sevk
edilerek yetenekli geng arastirmacilara yer agilmasi gerekir.
Ogretim iiyelerinin emeklilik yasmin gegici bir siire icin
65’¢ hatta 62’ye ¢ekilmesini diistinmekteyim.

Akademisyenlerimizin biiyiikk bir ¢ogunlugu profesor
unvani aldiktan sonra aragtirmayi birakmaktadirlar. Haftada
verdikleri 3-5 saatlik dersin haricinde higbir seyle
ilgilenmezler. Evrensel standartlara uygun bir sekilde
yetismis bir profesor bilgi, gorgii ve deneyimlerini geng
arastirmacilara aktarmali, onlarin yetismesini saglamali ve
ciddi arastirmalar yiiriiterek gen¢ bilim insanlarina 6rnek
olmalidir.

Ogretim iiyelerinin iki tip gdrevi vardir: Ders ve arastirma.
Ikincisini sorgulayan ve denetleyen bir mekanizma yoktur.
Sahip oldugu tlinvan1 hakkiyla tasiyan bilim insanlari,
emeklilik sistemiyle cezalandirilmaktadirlar.

Bilimsel arastirmay1 bir yasam bi¢imi haline getirmis olan
aktif ve iiretken Ogretim tiyeleri mevcut sistemin disinda
tutulmali, 3 veya 5’er yillik sozlesmelerle emeklilik siireleri
uzatilmalidir. Ogretim iiyeleri arasinda aktif-pasif ayrimi
yapmadan tiim oOgretim Tlyelerinin emeklilik yasinin
uzatilmasi; yakin bir zamanda tiniversitelerimizin hocalarin

kahvehanesine doniisecegi anlamina gelmektedir.
ODTU; Emekli Ogretim Uyesi, mbalci@metu.edu.tr HBT Say: 48-
24 Subat 201
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